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I. KAFLI - HLUTVERK, SKIPULAG OG AVOXTUN SJOPSINS

1. gr. Nafn sjédsins og heimili
1.1 Sj6durinn heitir Birta lifeyrissjodur. Heimili hans og varnarping er { Reykjavik.

2. gr. Hlutverk sj60sins
2.1 Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi mékum peirra og bérnum lifeyri
samkvaemt akvaedum sampykkta pessara.

2.2 Lifeyrissjodurinn starfar samkvemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997. Einnig starfar lifeyrissjodurinn 4 grundvelli samkomulags
stéttarfélaga og atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995 og tryggir sambarileg
lagmarksréttindi og par greinir midad vid jafnar greidslur idgjalda i 40 4r. Lifeyrissjédurinn skal
ekki hafa med hondum adra starfsemi en p4 sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er ekki
heimilt ad inna af hendi framl6g { 68rum tilgangi.

2.3 Sj6durinn leggur sérstaka dherslu 4 eftirlaunatryggingar og 4skilur sér heimild til ad verja
bau réttindi umfram 6nnur vid endurskodun 4 réttindadkvedum sampykkta pessara.

3. gr. Deildaskipting
3.1 Sjédurinn starfar 1 premur adaldeildum.

3.1.1 Samtryggingardeild. I samtryggingardeild greidast 16gbodin eda samningsbundin idgjold,
sbr. gr. 10.

3.1.2  Séreignardeild, sbr. gr. 16.

3.1.3 Tilgreindri séreignardeild (T-deild). { T-deild greiast samningsbundin i8gjold, sbr. gr.
17.

3.2 Halda skal fjarhag deildanna adskildum. Rekstrarkostnadi sjodsins skal skipt milli deilda
hlutfalli vid umfang hverrar deildar samkveemt reglum sem stjor sj68sins setur. Deildirnar bera
ekki fjarhagslega abyrgd hver 4 annarri.

4. gr. Um adild ad lifeyrissjodi og sjodfélaga
Adild ad lifeyrissjédnum byggir 4 dkvedum kjarasamninga, sbr. dkveedi A hluta gr. 4 og adild
fyrirtaekja sbr. B hluta gr. 4. Pa getur adild ad lifeyrissjodnum byggt 4 almennum forsendum, sbr.
C hluta gr. 4.
A. Sjodfélagar 4 grundvelli kjarasamninga:

4.1.  Sjoé0félagar eru:

4.1.1 Sjoédfélagar skulu vera allir peir launamenn, sem nad hafa 16 4ara aldri fyrir lok nasta
almanaksmadnadar 4 undan og byggja starfskjor sin 4 kjarasamningum eftirtalinna stéttarfélaga sem
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akvarda lagmarkskjor { vidkomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi sem samningarnir taka til eda njota
radningarbundinna starfskjara sem byggd eru 4 kjarasamningum bessara félaga:

Adildarfélog Rafidonadarsambands [slands (RSf)
AFL Starfsgreinafélag

Byggidn — Félag byggingarmanna

Félag i0n- og teeknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Félag skipstjérnarmanna

Félag vélstjora og malmteeknimanna

Grafia — stéttarfélag { prent- og midlunargreinum
Ionsveinafélag Skagafjardar, Saudarkroki
Matveela- og veitingafélag fslands

Samband stjérnendafélaga

Stéttarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild
Veggfodrarafélag Reykjavikur

Pingidn

4.1.2. Adilar, sem hvorki eru bundnir kjarasamningum nefndra stéttarfélaga né njéta
radningarbundinna starfskjara sem byggd eru 4 kjarasamningum, en 6ska eigi ad sidur eftir adild
ad sjodnum er heimil adild ad honum.

4.1.3. P4 eru enn fremur sj6dfélagar peir sem njota eftirlauna- eda Srorkulifeyris, peir sem greitt
er fyrir, greida eda hafa greitt idgjald til sj63sins og eiga hja honum réttindi eins og nénar er melt
fyrir um 1 sampykktum bessum.

4.1.4. Adrir launamenn, sem 6ska adildar ad sj6dnum og stjorn sjodsins veitir heimild til adildar.
B. Um adildarfyrirteki og sjodfélaga sem starfa hja adildarfyrirteekjum.

42.  Abdildarfyrirteeki sjodsins eru fyrirteki og einstaklingar sem attu skylduadild ad
Samvinnulifeyrissjédnum samkvemt 16gum, sampykktum og kjarasamningum vid stofnun
Samtaka atvinnulifsins (SA) pann 15. september 1999, en SA yfirtok alla kjarasamninga
Vinnumalasambandsins (VMS) og Vinnuveitendasambands fslands (VSI) vid samruna VSI og
VMS med stofnun SA, sbr. dlyktun stofnfundar SA um afstodu til lifeyrissjodsmala.

4.2.1. Sj6dfélagar eru:

422 Sjodfélagar geta verid allir starfsmenn, sem nad hafa 16 4ra aldri fyrir lok naesta
almanaksmanadar 4 undan og starfa hja ofangreindum adildarfyrirteekjum.

4.2.3 beir sem njéta eftirlauna- eda ororkulifeyris, beir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt
i8gjald til sj6dsins og eiga hja honum réttindi eins og nanar er meelt fyrir um { sampykktum pessum.

C. Almenn akvaedi um adild, sjodfélaga, tryggingarvernd o.fl.
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4.3 Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans,
aldurs, hjiskaparstdu, fjolskyldusterdar eda kynferdis.

4.4  Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfsteedur atvinnurekandi, ad halda afram patttéku {
sjo0num. P4 er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sj63sins heimil sj68sadild, en bidtimi skv.
13. - 15. gr. skal reiknast frd lokum nzesta méanadar eftir pann manud, er idgjold berast sjé3num
fyrsta sinni.

4.5  Nu oskar stéttarfélag eftir adild ad pessum sj6di, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad veita
félagsmonnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatoxtum pess, leyfi til ad gerast
sj00félagar. P4 er stjorn sjodsins heimilt ad leyfa félogum og sambéndum, sem standa ad
samningum um kaup og kjor peirra launpega, er adild eiga ad sj6dnum, ad tryggja i honum pa
starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 6drum lifeyrissjodum. Brottfall adildar skulu adildarfélog
sj60sins tilkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og midast vid dramot.

4.6  Stjérn sj6dsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissj6da um sameiningu peirra
vid lifeyrissjodinn. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjodfélaga sjodsins verdi ekki skertur vid
sameininguna og jafnframt ad hann sé ekki beettur 4 kostnad sj68félaga hinna sj68anna. Stjoérn
sj00sins er jafnframt heimilt ad selja 6drum lifeyrissjodum tryggingarvernd og hafa samstarf vid
adra lifeyrissjodi um einstaka beetti tryggingarverndar. P4 er stjorn sjodsins heimilt ad bjoda
sj60félogum og 60rum adilum samninga um vidbotartryggingarvernd og séreignarsparnad i
samreemi vid 16g nr. 129/1997 og gera samninga vid pa adila sem uppfylla skilyrdi 3. mgr. 8. gr.
nefndra laga um einstaka paetti vidbotartryggingarverndar og rekstur séreignardeilda.

4.7  Peir sem greida til séreignardeildar eru rétthafar peirrar deildar. Um réttindi peirra og
skyldur gilda akveedi 16. gr.

4.8  DPeir sem greida til tilgreindrar séreignardeildar (T-deildar) eru rétthafar peirrar deildar. Um
réttindi peirra og skyldur gilda akveaedi 17. gr.

49  Adild a0 sj6dnum fellur nidur ef sjodfélagi feer utborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
flytjast samkvaemt samskiptareglum lifeyrissjoda i annan lifeyrissjod.

S. gr. Stjérn
5.1 Stjérn sjodsins skal skipud fulltrium launamanna og samtaka atvinnurekenda ad jéfnu.
Stjornin skal skipud atta monnum og skulu fjorir kjornir af fulltrium launamanna og fjérir kosnir
af samt6kum atvinnurekenda. Kjortimabil stjornar er til tveggja ara og skal kjésa tvo fulltraa
launamanna og tvo fulltria atvinnurekenda hvert ar. Tryggja skal ad kynjahlutfoll i stjorninni séu
i samraemi vid dkvadi laga. Helmingi ferri varamenn skal kjosa med sama hetti og til sama tima
og adalmenn.

5.1.1  Fulltrdar launamanna og samtaka atvinnurekenda skulu hvorir um sig starfrekja valnefnd
(uppstillingarnefnd) sem fjallar um heefi einstaklinga sem gefid hafa kost 4 sér til stjérnarstarfa.
Tilnefningaradilar skulu o6ska eftir starfskroftum heefra einstaklinga til stjérnarstarfa med
auglysingum og almennri hvatningu og haga storfum sinum skv. pvi sem néanar greinir {
kjarasamningi ASI og SA um lifeyrismal fra 12. desember 1995, med sidari breytingum.
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5.1.2 Fulltraar samtaka atvinnurekenda skulu tilnefndir af framkvemdastjorn Samtaka
atvinnulifsins, ad undangenginni umfjéllun og tilnefningu valnefndar, og skulu tilnefningarnar
stadfestar af fulltriarddi atvinnurekenda. Skal hlutfall kynja vera i samraemi vid dkvadi laga.
Fulltrtiar { stjorn skulu tilnefndir ad hofdu samradi vid adildarfélog sj6dsins og adildarfyrirteeki,
sbr. B hluta 4. gr. Lati stjiérnarmadur af stérfum &dur en kjortimabili hans lykur, skal
framkveemdastjérn Samtaka atvinnulifsins tilnefna nyjan stjérnarmann samkvaemt sdmu skilyrdum
og a8ur og skal hann sitja ut kjértimabil frafarandi stjornarmanns. Tilnefningaradila er heimilt ad
fresta tilnefningu stjérnarmanns fram ad nesta arsfundi, svo fremi stjérnin sé akvorunarber med
peim stjérnarménnum og varaménnum sem eftir eru.

5.1.3 Fulltrtiar launamanna skulu kjornir 4 sérstskum kjorfundi sem haldinn skal minnst viku
fyrir arsfund lifeyrissjodsins, sbr. dkvaedi 6.3.1. Um rétt til ad greida atkveedi & peim fundi fer eftir
gr. 6.3.1. beir einstaklingar sem flest atkvadi f4, og uppfylla krofur i bau stjornarsaeti sem kosid er
til teljast kjornir 1 stjorn lifeyrissjodsins. Lati stjornarmadur af stérfum adur en kj ortimabili hans
lykur, skal kjérnefnd tilnefna nyjan stjérnarmann ad fenginni tilnefningu valnefndar samkvaemt gr.
5.10 og med stadfestingu fulltriarads og skal hann sitja ut kjortimabil frafarandi stjornarmanns.
Tilnefningaradila er heimilt ad fresta tilnefningu stjérnarmanns fram ad nesta arsfundi, svo fremi
stjérnin sé akvordunarber med peim stjérnarménnum og varaménnum sem eftir eru. Eigendur
fyrirtekja, adstu stjornendur, stjérnarmenn og adilar ndkomnir peim geta ekki ordid fulltraar
Jaunamanna { stjérn. Frambod til stjérnar skulu athent valnetnd sem skipud er samkvaemt gr. 5.10
i sidasta lagi sex vikum fyrir kjorfund.

5.1.4 FulltrGar launamanna skulu hafa starfandi kjérnefnd er annast framkvamd kosninga til
stjérnar og trskurdar { greiningsmalum. Hun skal skipud premur ménnum og skulu peir kj Ornir &
kjorfundi. Kjortimabilid er prju 4r. Fulltrbar launamanna kjornir til setu & drsfundum skulu setja
kjornefndinni starfsreglur.

52  Stjérnarmadur skal ad hamarki sitja atta ar samfellt sem adalmadur i stjorn lifeyrissjods 4
samningssvidi ASI og SA. Einstaklingur sem setid hefur { stjorn sem adalmadur 1 tta ar ma ekki
taka seeti { stjérn sem adalmadur & samningssvidinu 4 ny fyrr en ad premur drum lidnum.

5.3 Stj6rnarmenn lifeyrissj6da skulu vera 16grada, fjarhagslega sjalfstedir, hafa gott ordspor
og mega ekki 4 sidustu fimm 4rum hafa verid urskurdadir gjaldprota. Peir mega ekki i tengslum
vid atvinnurekstur hafa hloti® dém 4 sidustu tiu drum fyrir refsiverdan verknad samkveaemt
almennum hegningarldgum, samkeppnislégum, 16gum um hlutafélég, einkahlutafélog, bokhald,
arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda dkvadum laga er varda opinber gjold, svo og sérlégum um
adila sem ltta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Stjornarmenn skulu vera busettir hér 4 landi,
{ adildarriki Evropska efnahagssvadisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda i Fareyjum. Sedlabanki [slands setur reglur um fjarhagslegt sjalfstedi stjornarmanna og
framkvaemdastjéra. Stjérnarmenn skulu bua yfir negilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta
sinnt st6du sinni 4 tilhlydilegan hatt. Stjérnarmenn skulu jafnframt fullnegja haefisskilyrdum laga
nr. 129/1997. Um heefi stjérnarmanns til medferdar mals fer eftir akveedum II. kafla stjornsyslulaga
nr. 37/1993. Aukinn meirihluti stjérnar skal skipadur virkum sjodfélogum.
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54  Oheimilt er ad afturkalla umbod stjérnarmanns 4 kjortimabilinu, nema hann bresti heefi til
a0 gegna stjérnarsetu samkvemt 16gum eda sampykktum pessum. Tilnefningaradili skal tilkynna
stjérn sj60sins med formlegum hetti rékstudda dkvordun med tilvisun i videigandi lagadkvadi,
sampykktir eda reglur. Afturkalli tilnefningaradili umbod stjornarmanns skal fulltriara® pess adila
stadfesta pa akvordun &samt tilnefningu nys stjérnarmanns fram ad naesta arsfundi.
Tilnefningaradilar eru Samtdk atvinnulifsins annars vegar og valnefnd launamanna hins vegar, sbr.
gr. 5.1.1 til 5.1.3. Tilnefningaradila er heimilt ad fresta tilnefningu stjornarmanns fram ad naesta
arsfundi, svo fremi stjornin sé dkvordunarbser med peim stjérnarmdnnum og varaménnum sem
eftir eru.

5.5 Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. b6 skulu fulltriar atvinnurekenda og launamanna
hafa 4 hendi formennsku og varaformennsku til skiptis eitt ar i senn. Formadur bodar varamenn 4
stjornarfundi begar purfa pykir. Stjérnin skal setja sér starfsreglur, htin skal halda gerdabok og rita
i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé 16gmeet parf meirihluti stjornarmanna ad
greida henni atkvaedi. Stjérnarfundur er alyktunarhafur ef meirihluti stjérnarmanna er maettur eda
varamenn { peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkveedagreidslu ef pess er 6skad.

5.6 Stjorn sj60sins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meirihattar dkvardanir
vardandi stefnumétun og starfsemi sjodsins. Hln skal annast um ad nagjanlegt eftirlit sé haft med
boékhaldi og medferd fjarmuna sjodsins. Stjorn skal utfeera og sampykkja dheettustefnu fyrir sj6dinn.
Stjorn sjodsins raedur framkvaemdastjora, dkvedur laun hans og dnnur starfskjér og setur honum
starfsreglur. Stjorn sj6dsins reedur forstsdumann endurskodunardeildar eda semur vid sjalfstatt
starfandi eftirlitsadila til ad annast skipulagningu innri endurskodunar. Stjérn skal einnig méta
innra eftirlit lifeyrissj6dsins og skjalfesta eftirlitsferla.

5.6.1 Framkvemdastjori skal vera 16grada, fjarhagslega sjalfsteedur, hafa 6flekkad mannord og
ma ekki 4 sidustu fimm arum hafa verid urskurdadur gjaldprota. Hann ma ekki i tengslum vid
atvinnurekstur hafa hlotid dom 4 sidustu tiu drum fyrir refsiverdan verknad samkvemt almennum
hegningarldgum, samkeppnisldgum, 16gum um hlutafélog, einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga,
gjaldprotaskipti o.1l. eda dkvaedum laga er varda opinber gjold, svo og sérldgum um adila sem luta
opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Framkvamdastjori skal vera busettur hér 4 landi, {
adildarriki Evropska efnahagssvaedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda i Faereyjum.

5.6.2 Framkveaemdastjori annast daglegan rekstur sj6dsins { samraemi vid stefnu og fyrirmaeli sem
stjorn hefur gefid. Framkvamdastjori redur starfsmenn til sj6dsins. Framkvamdastjori er ekki
kjdrgengur sem stjérnarmadur i lifeyrissjodnum. Akvardanir sem eru 6venjulegar eda mikils héttar
skal framkveemdastjori adeins taka med sérstakri dkvordun stjornar eda samkvemt aetlun sem
sampykkt hefur verid af stjorninni. Sé ekki unnt a8 bera meiri hattar dkvardanir undir stjérnarfund,
skal haft samrad vid formann stjornar og adra stjérnarmenn eftir fongum. Slikar dkvardanir skal
sidan taka fyrir 4 naesta stjérnarfundi.

5.6.3 Stjérnin veitir og afturkallar prokiruumbod til handa framkvemdastjéra og 68rum
starfsmonnum.



5.7 Allar meiri héttar breytingar 4 skipulagi sjodsins, innra eftirliti, boékhaldi og
reikningsskilum, skal framkvamdastjori adeins gera ad hofou samradi vid stjorn, og ad fengnu
sampykki hennar.

5.7.1 Framkvemdastjéri ber dbyrgd 4 ad bokhald sjodsins sé faert i samremi vid 16g og
vidurkenndar venjur. Honum ber einnig a8 fylgja beirri fjarfestingarstefnu sem og beim
utlanareglum sem stjérnin setur. A reglubundnum stjérnarfundum skal framkvemdastjori leggja
fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sjédsins.

5.7.2 Framkvaemdastjéri skal veita stjorn og endurskodanda allar paer upplysingar um hag og
starfsemi sj6dsins, sem 6skad er eftir.

5.7.3 Framkvemdastjora er heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.
Um heafi framkveemdastjora fer ad 6dru leyti eftir grein 5.5.1.

5.8 Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkvamdastjori ma ekki taka patt { medferd mals ef hann
hefur hagsmuna ad gzeta sem kynnu ad fara { baga vid hagsmuni sj63sins. Sama gildir ef um er ad
reeda dkvardanir sem tengjast fyrirtzeki par sem stjérnarmadur eda framkvamdastjori kann ad eiga
umtalsverdra hagsmuna ad geta sem eigandi, stjornarmadur eda starfsmadur. Skylt er peim, sem {
hlut 4, ad upplysa um adsteedur sem valda kunna vanhafi samkvemt framansdgdu.

5.8.1 Stjorn sj6dsins og framkvaemdastjori mega ekki gera neinar per rddstafanir sem bersynilega
eru til pess fallnar ad afla dkvednum sj6dfélogum, fyrirtaekjum eda 6drum 6tilhlydilegra hagsmuna,
umfram adra eda 4 kostnad sjodsins. Stjérnarmenn, framkvaemdastjor: og adrir starfsmenn, svo og
endurskodendur lifeyrissjodsins, eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir [4 vitneskju um {
starfi og leynt 4 ad fara samkvemt 16gum eda edli mals. Pagnarskylda helst bott 14tid s¢ af starfi.

5.8.2 Stjérnarmenn og starfsmenn sj6dsins skulu ekki sitja i stjérnum atvinnufyrirtaekja { umbodi
hans. Petta gildir p6 ekki um fyrirteeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum béttum i starfsemi
sj60sins. Um verkefni, hefi stjornar og framkveaemdastjora fer ad 60ru leyti en hér segir eftir 16gum
nr. 129/1997, stjornvaldsfyrirmalum og kjarasamningi AS{ og SA um lifeyrismal fra 12. desember
1995, med sidari breytingum. Stjérn sj6dsins skal jafnframt taka mid af Leiobeiningum um g6da
stjérnarhzetti.

5.9  Stjérn skal setja sjo8num starfskjarastefnu vardandi starfskjor stjérnenda sem 16g0 skal
fram til sampykktar 4 arsfundi og birt { arsskyrslu og 4 heimasidu sjodsins.

5.10 Fulltrtarad launamanna skal skipa valnefnd, sbr. gr. 5.1.1, sem skal hafa bann yfirlysta
tilgang ad tryggja gbda stjdrnarheetti vid stjorn sj6dsins og tryggja ad stjorn sjédsins endurspegli
fjslbreytni og breidd i hefni, reynstu og pekkingu stjérnarmanna sem og ad tryggja gagnsai i
malum um tilnefningu stjérnarmanna. Einstaklingar { valnefndinni skulu vera fjérir. Ad 66ru leyti
skal um skipan og starfsemi valnefndar akvedid i sérstékum starfsreglum hennar sem fulltriarad
launamanna skal sampykkja fyrir sitt leyti.
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6. gr. Arsfundur
6.1 Arsfund lifeyrissj6dsins skal halda fyrir lok juni 4r hvert og hefur hann #dsta vald i
malefnum sjédsins, ef ekki er 6druvisi akvedid 1 sampykktum pessum. Allir sj6dfélagar eiga rétt
til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti. Stjorn skal boda til fundar med skriflegu fundarbodi til
adildarfélaga med minnst fjogurra vikna fyrirvara. ba skal stjorn sj6dsins boda til arsfundar med
auglysingu i a.m.k. einu dagbladi og utvarpi sem hafa dreifingu 4 landsvisu med a.m.k. sj6 daga
fyrirvara.

6.2  Stjorn sj6dsins getur bodad til aukaarsfundar. Um bodun fundarins visast { gr. 6.1.

6.3  Fulltrar samtaka atvinnurekenda sem adild eiga ad sjodnum annars vegar og fulltruar
launamanna hins vegar fara med jafnan fjlda atkvaeda 4 arsfundi, 90 atkvadi hvor.

6.3.1 Fulltriar launamanna skulu vera 90 ad t6lu. Skiptist fj6ldi peirra milli peirra hdpa sem adild
eiga ad sj6dnum samkvaemt A og B hlutum 4. gr. Skal 90 fulltrGum skipt 4 milli peirra hdpa sem
getid er { dkvaedi 4.1.1 eftir annars vegar hlutfalli greiddra idgjalda og hins vegar hlutfalli virkra
félagsmanna pannig ad medaltal hlutfallanna radi fj6lda fulltria hvers hops. Hver hépur um sig
akvedur hvernig fulltriiaval fer fram innan sinna rada og skal hann eftir atvikum njéta adstodar
starfsmanna lifeyrissjodsins. Hvert adildarfélag skv. gr. 4.1.1 skal ad lagmarki eiga einn fulltra i
fulltriaradinu. Med sama heetti skal launaménnum fyrirtekja sem adild eiga ad sjédnum 4
grundvelli B hluta dkvaedis 4. gr. tryggdur einn fulltrai ef A. fleiri en 200 launamenn vidkomandi
fyrirtekis eiga adild ad sjodnum, B. um er ad rada einn af sjo sterstu idgjaldagreidendum sjédsins.
Kjornefnd sjodsins skal gefa ut reglur um stjornarkjor, fyritkomulag, frambod og frambodsfresti,
tilkynningar og sampykki { fulltriaradi. Upplysingar um hversu marga fulltria hver hépur skal
skipa skulu liggja fyrir hja sj6dnum eigi sidar en einum manudi fyrir kjérfund. Hver fulltrii kj6rinn
samkvamt framansdgdu fer med eitt atkveedi vid kjor fulltria launamanna 1 stjérn sj6dsins og med
1/90 hluta atkveeda fulltria launamanna 4 arsfundi. Kjortimabil fulltria launamanna 4 arsfundi er
prju ar. Eigendur fyrirtaekja, adstu stjornendur fyrirteekja, stjérnarmenn og adilar ndkomnir peim
geta ekki ordid fulltruar launamanna & arsfundi. Med virkum félagsmanni er att vid félagsmenn
sem greida félagsgjold til stéttarfélags sem adild &4 ad sjodnum og/eda launamanna sem greida
lifeyrisidgjald til sj6dsins svo og ellilifeyrispega og drorkulifeyrispega sem adild eiga ad sjédnum.

6.3.2 Fulltraar atvinnurekenda & arsfundi skulu kosnir eftir peim reglum sem framkvamdastjorn
Samtaka atvinnulifsins og annarra atvinnurekendafélaga sem adild eiga ad sj6dnum setja. Peir
skulu vera 90 talsins og hver peirra skal fara med eitt atkvaedi 4 arsfundinum af peim 90 sem um
r&edir 1 6.3. Skal heimilt ad fela fulltriia ad fara med tvo atkvaedi til vidbotar vid eigid atkvaedi eftir
reglum sem framangreindir adilar setja en avallt skulu tilnefndir 90 fulltraar.

6.3.3 Listi med néfnum fulltria og varamanna & arsfundi skal afhentur stjérn viku fyrir bodadan
arsfund sjodsins. Af halfu samtaka atvinnurekenda skal koma fram fjéldi atkvaeda sem hver fulltri

fer med 4 fundinum.

6.3.4 Heimilt er ad veita umbod til ad fara med atkveedisrétt vid forfoll, poé getur enginn fulltrai
farid med fleiri atkvaedi en prju 4 arsfundi.
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6.4  Vid atkvedagreidslu raedur afl atkveda nema 6druvisi sé dkvedid i sampykktum pessum.
b6 er heimilt ad 6ska eftir skiptri atkveedagreidslu, pannig ad fulltriiar samtaka atvinnurekenda og
launamanna greidi atkvaedi hvor { sinu lagi og parf pa einfaldan meirihluta { hvorum hépi fyrir sig
svo ad sampykkt sé 16gmaet. Ef oskad er eftir skiptri atkvaedagreidslu skal fundarstjori verda vid
peirri 6sk.

6.5 A arsfundi skal tekid fyrir:

6.5.1 Skyrsla stjérnar um starfsemi sj63dsins 4 lidnu starfsari, sbr. 41. gr. laga nr.129/1997
6.5.2 Kynning og afgreidsla arsreiknings

6.5.3 Gerd grein fyrir tryggingafredilegri athugun, sbr. 24. gr. laga nr.129/1997
6.5.4 Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sj6dsins

6.5.5. Gerd grein fyrir hluthafastefnu sj6dsins

6.5.6 Starfskjarastefna sjodsins

6.5.7 Laun stjornarmanna og nefnda & vegum sj6dsins

6.5.8 Gerd grein fyrir stjornarkjori, samkvaemt grein 5

6.5.9 Kjor endurskodanda

6.5.10 Kjor nefndar um laun stjérnarmanna

6.5.11 Tillsgur um breytingar 4 sampykktum sj6dsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir. Med
tillogur um breytingar 4 sampykktum sjodsins fer samkvaemt dkvaedum 26. greinar

6.5.12 Onnur mal. Tillégur til dlyktunar, sem taka 4 fyrir 4 arsfundi, purfa a0 berast stjorn sj0dsins
eigi sidar en viku fyrir arsfund

6.6 Nefnd um laun stjéornarmanna skal undirbia og leggja fram tillogur ad launum
stjornarmanna, badi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund. f tilldgum sinum skal nefndin mida
vid ad laun stjornarmanna endurspegli ber krdfur sem gerdar cru til peirra og pann tima sem verja
parf til stjornarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn tillsgur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir
arsfund lifeyrissj6ds. Skulu fulltrtardd skipa nefndina fjérum fulltrium til priggja ara. Skal vera
jafnt hlutfall fulltria atvinnurekenda og launamanna { nefndinni. Formadur stjornar hefur seturétt
4 fundum nefndarinnar,

7. gr. Reikningar og endurskodun

7.1  Reikningsér sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningur gerdur { samrami vid 16g, reglur og goda reikningsskilavenju.
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8. gr. Tryggingafraedileg athugun
8.1 Stjorn lifeyrissj6dsins skal 4rlega lata reikna ut fjarhag samtryggingardeildar og skal
nidurstada athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver 4aramot.
Athugunin skal framkvemd af tryggingafraedingi eda 68rum peim sem hlotid hafa vidurkenningu
Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 15. mai ar hvert skal senda Fjarmalaeftirlitinu hina
tryggingafredilegu athugun. Tryggingafredileg athugun skal framkvamd { samremi vid 39. gr.
laga nr. 129/1997.

8.2 Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu lifeyris dsamt nuvirdi framtidaridgjalda skal
vera jafnhd nivirdi ventanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Aztlun
um framtidaridgjold og ventanlegan lifeyri skal midud vid sjédfélaga 4 beim tima sem
tryggingafredileg athugun tekur mid af.

8.3 Leidi tryggingafraedileg athugun i 1jos ad munur 4 milli eignalida og lifeyrisskuldbindinga,
skv. 8.2, er meiri en heimiladur er { 2. mgr. 39. gr. laga nr. 129/1997, er stjorn lifeyrissjodsins skylt
ad gera naudsynlegar breytingar 4 sampykktum hans.

8.4  Leidi tryggingafredileg athugun { ljos ad fjarhagur samtryggingardeildar er 6tryggur og
xtla megi ad eignir muni ekki duga fyrir skuldbindingum, samkvemt 8.2, skal stjorn sjo3sins ad
h6fdu samradi vid tryggingafreding gera tillogur til drsfundar um leekkun lifeyrisréttinda, sem
gripa skal til, enda finnast ekki adrar leidir til ad beta fjarhag deildarinnar. Ekki er p6 haegt ad
lekka réttindi meira en ad peim ldgmarksréttindum, sem deildinni er skylt ad veita, sbr. akvaedi
greinar 2.2.

8.5  Nu leidir tryggingafraedileg athugun i ljos ad fjarhagur samtryggingardeildar er svo
Otryggur ad vid svo buid ma ekki standa og atla ma, midad vid vidurkenndar tryggingafreedilegar
forsendur, a0 eignir hennar muni ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau lagmarksréttindi,
sem lifeyrissjodnum er skylt ad veita, sbr. grein 2.2. Skal stjérn sj63sins pa boda til aukaarsfundar
eins flj6tt og verda ma og eigi sidar en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafredilega
nidurstada 14 fyrir. A fundinum skal stjérn sjédsins leggja fram tillsgur um sameiningu vid annan
samtryggingarsjod eda lokun sjodsins. Jafnframt skal stjorn sj6dsins leggja fram tillégur um hja
hvada lifeyrissj60i tryggja beri sj68félogum lifeyrisrétt. Tillgurnar skal afgreida med sama haetti
og tillogur ad breytingum 4 sampykktum sjodsins.

9. gr. Avoxtun fjar sj6dsins

9.1 Stjérn sj6dsins motar fjarfestingarstefnu sjodsins og sér um radstéfun 4 fjarmagni hans og
er henni skylt ad avaxta pad med hlidsjon af peim kjérum, sem best eru bodin 4 hverjum tima, ad
teknu tilliti til dhattu og med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sj6dsins. Fjarfestingar sjodsins
og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samreemi vid heimildir laga og uppfylla allar par krofur um
form og efni, sem gerdar eru i 6fravikjanlegum dkvedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissj6da, na VII. kafla 1. nr. 129/1997, og bindandi stjérnvaldsfyrirmaelum 4
hverjum tima.



9.2 Stjérn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu par sem sett eru vidmid um ad hvada marki
skuli fjarfesta i einstokum eignaformum, sbr. gr. 9.1. Par skal enn fremur koma fram markmid m.a.
um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika og adrar per vidmidanir, sem
stjorn sjodsins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstdu lifeyrissjodsins.

93 A arsfundi skal stjornin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir breytingum fré
fyrra ari.

10. gr. Idgjold
10.1 Lagmarksidgjald til sj6dsins skal vera { samremi vid 2. gr. laga nr. 129/1997 eda heerra
kvedi samningar 4 um slikt. S¢ um launamann ad reda, skiptist idgjaldid pannig, ad launamadur
greidir 4% af idgjaldastofni hid minnsta og launagreidandi a0 lagmarki 8%. Um radstofun 10gjalds
umfram lagmarksidgjald skal fara ad dkvadum kjarasamninga stéttarfélaga og/eda adildarfélaga
sj68sins hverju sinni. Hlutfall idgjalds { tilgreinda séreign, sbr. gr. 17, fer eftir akvordun sjodfelaga
og innan peirra marka sem kjarasamningur meelir fyrir um.

10.2 Lagmarksidgjald samkvemt 10.1 skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og
endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjénustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir
launa eda poknana, fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tl. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003,
um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal b6 ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad,
fedi og husnzdi, eda greidslur sem @tladar eru til endurgreidslu 4 utlogdum kostnadi, t.d.
Skutekjastyrk, dagpeninga og fedispeninga, sbr. 3. gr. laga nr. 129/1997. N1 eru laun greidd
vikulega, og skal pa manadarlegt uppgj6r midast vid peer vikur, fjorar eda fimm, sem lykur i
manudinum.

10.3  Idgjaldastofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi
skal vera jafnhar fjarhed skv. 2. mgr. 1. t6lul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, sbr.
58. gr. pcirra laga.

10.4 Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmanna sinna og standa skil & peim
ménadarlega 4samt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers mdnadar er 10. dag nasta
ménadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan bess méanadar, skal innheimta dréttarvexti eins og peir
eru akvardadir af Sedlabanka Islands, sbr. III. kafla vaxtalaga, fra gjalddaga til greidsludags.
Launagreidendum og sjalfstedum atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyrissj6dnum ef peim ber
ekki lengur ad standa skil 4 lifeyrisidgjaldi par sem beir hafa hztt starfsemi eda launpegar peirra
hafa 14tid af storfum.

10.5  Sjodfélagar bera ekki 4byrgd 4 skuldbindingum sj6dsins med 6dru en idgjoldum sinum.

10.6 18gjold sj6dfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en
ekki stadid skil 4 til sj6dsins, svo og métframlag launagreidandans, skal prétt fyrir vanskilin meta
ad fullu til réttinda fyrir vidkomandi sj6dfélaga vid urskurd lifeyris, enda hafi sjédnum verid
kunnugt um pessi vanskil, sbr. 10.7 og 10.8. D6 ber lifeyrissjédurinn ekki abyrgd & réttindum
sjodfélaga vegna peirra idgjalda, sem glatast vid gjaldprot og Abyrgdasjodur launa ber ekki 4byrgd
4, skv. 10. grein laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjéd launa. (Medal annars er um ad raeda réttindi
eigenda, stjérnarmanna og annarra stjérnenda gjaldprota fyrirtaekis, maka peirra og skyldmenna).
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10.7 Halfséarslega skal senda greidandi sjodfélogum yfirlit um idgjold og réttindi sin. Yfirlitinu
skal fylgja askorun til sj6dfélaga um ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhold koma i 1j6s 4
idgjaldaskilum. Sj6dnum er heimilt ad skila yfirlitum med rafrenum heetti 6ski peir eftir pvi.
Sj6durinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora 4 alla b4 sem telja sig hafa greitt i8gjsld
til sj6dsins 4 undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framans6gdu ad gera sjédnum 4n
tafar vidvart um aetlud vanskil. Hafi athugasemdir fra sjo0félaga, stadfestar med launasedlum, ekki
borist sjédnum innan 60 daga fra dagsetningu yfirlits og sj6Snum ekki verid kunnugt um
10gjaldakrofuna, er sjodurinn einungis abyrgur fyrir réttindum 4 grundvelli idgjalda pessara ad pvi
marki sem bau fast greidd. Lifeyrissjodurinn skal samhlida greidsluyfirliti eigi sjaldnar en einu
sinni 4 ari senda upplysingar um &unninn og veentanlegan lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og
fjarhagsstodu sjodsins og breytingar 4 sampykktum. S6mu upplysingar skal senda peim
sj60félogum sem nad hafa eftirlaunalifeyrisaldri.

10.8 Idgj6ld i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama
heetti og skilagreinar launagreidenda. Heimilt er lifeyrissjodi ad byggja innheimtuadgerdir 4
aetlunum um 6greidd 18gjold, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi ekki skilad inn skilagreinum
til sj6dsins fyrir vidkomandi timabil, ekki tilkynnt um ad hann hafi hatt starfsemi eda ad launpegar
sem greida til lifeyrissjodsins hafi 14tid af storfum.

10.9  Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri skilagrein eda
60rum heetti, skal radstafa til greidslu vanskilavaxta og elstu 6greiddra idgjalda og mynda réttindi
samkvamt pvi. Stjorn sjédsins er b6 heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur
verid formleg innheimta idgjalda { vanskilum sbr. grein 10.8 fyrir akvedid timabil og fullnagjandi
trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess
timabils. Enn fremur ef 16g kveda 4 um annad samanber medferd mala 4 greidslustddvunartimabili
launagreidanda. Skilagrein telst 6greidd par til innborgun neegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar
og afallinna vanskilavaxta 4 hana.

10.10 Senda skal innheimtuvidvorun til launagreidenda, ef 18gjold samkvemt innsendum
skilagreinum hans hafa verio { vanskilum { prja manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja
innan 15 daga fra utsendingu innheimtuvidvorunar.

10.11 A grundvelli samkomulags sj6félaga og maka hans getur sj6ofélagi akvedid, ad idgjold
samkveemt 10.1 skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstad eftirlaunalifeyrisréttindi fyrir
maka hans, sbr. 14.6. Pessari skiptingu idgjalda skal hatt ad sk sjodfélaga, enda framvisi hann
skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verid slitid eda adilar gert med sér nytt
samkomulag.

11. gr. Grundvéllur lifeyrisréttinda
11.1  Grundvéllur lifeyrisréttinda sj6dfélaga eru pau idgjold sem greidd hafa verid til sjodsins.
Afla bau réttar til eftirlaunalifeyris, rorku-, maka- og barnalifeyris eins og kvedid er 4 um i
greinum 12. til 15. og réttindat6flum sj6dsins. Réttindatsflur sjodsins sem fylgja sampykktum i
vidauka segja til um réttindi til eftirlaunalifeyris fyrir greitt idgjald og ahrif af breytingu 4
lifeyrisaldri sbr. dkvaedi 12. gr. og skodast sem hluti af sampykktum pessum.
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11.2  Aunnin lifeyrisréttindi i sj6dnum skulu taka sdmu breytingum og visitala neysluverds til
verdtryggingar. Eftir ad taka lifeyris hefst skal lifeyrir verdtryggbur samkvemt visitolu
neysluverds til verdtryggingar. Krénutdlur { sampykktum pessum, adrar en télur { réttindatoflum
Toflu I og Toflu III, breytast manadarlega i hlutfalli vid breytingu 4 visitSlu neysluverds til
verdtryggingar fra gildi hennar { jantar 1996, 174,2 stigum.

11.3 A hverjum tima skal vid pad midad ad idgjold standi 4 hverju aldursskeidi undir peim
réttindum sem veitt eru med réttindatdflum sjodsins ef midad er vid pear forsendur sem notadar eru
vid tryggingafrazdilega athugun sjodsins. Myndist misremi par 4 milli vegna breyttra
reikniforsenda, skal stjorn sjodsins 1 samradi vid tryggingafraeding sj6dsins gera tillogu um nyjar
réttindatdflur sem lag®ar skulu fyrir arsfund til sampykktar. [ tillogunni skal kvedid 4 um
gildistokudag taflnanna og hefur slik breyting réttindataflna ekki ahrif 4 pau réttindi sem dunnist
hafa fyrir gildistékudag hinna nyju taflna.

11.4  EKKi skal reikna réttindi fyrir tima eftir lok pess manadar er sj60félagi naer 70 ara aldri.

11.5 Lagmarkstryggingarvernd sem sjodurinn veitir dkvardast af innborgudum i8gjoldum og
dkvaedum T6flu I Nénari dkvaedi um ldgmarkstryggingarvernd er ad finna { greinum 12.-15. 1dgjald
til oflunar lagmarkstryggingarverndar skal nema ad lagmarki 12% af idgjaldastofni.
Lagmarkstryggingarvernd er midud vid 40 4ra réttindadflun fyrir jafna greidslu i0gjalda fra 26 ara
aldri.

11.6 Aunnin geymd lifeyrisréttindi  sjodfélaga { Lifeyrissjodnum  Lifidn  og
Samvinnulifeyrissjédnum pann 31.12.2005 skuiu vardveitt skv. réttindareglum sem giltu pann dag
{ hlutadeigandi lifeyrissjédum og upplierist med visitdlu neysluverds til verdtryggingar. Um ghrif
frestunar eda flytingar 4 fjarhad skv. dunnum rétti pann 31.12.2005 fer skv. meginreglu gr. 12.3
og 12.4 eins og synt er { Toflu IL.

11.7 Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjodfélaga er aflad var i Stofum lifeyrissjodi fra
01.01.2006 til 31.12.2009 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem pa giltu.

11.8  Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjodfélaga er aflad var { Sameinada lifeyrissjodnum til
31.12.2016 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem pa giltu.

11.9 Tryggingadeild samkvemt sampykktum pessum yfirtekur dunnin réttindi tryggingadeildar
Sameinada lifeyrissjodsins, p.e. aldurshad réttindakerfi og stigakerfi, samkvemt beim
réttindareglum sem um per deildir giltu fyrir gildistsku sampykkta pessara. Jafnframt yfirtekur
deildin eignir pessara deilda fra sama tima.

11.10 Sj6dfélagi sem myndad hefur réttindi i tryggingadeild; stigakerfi, skv. eldri sampykktum
Sameinada lifeyrissjodsins, er heimilt ad greida afram til tryggingadeildar { jafnri dvinnslu, skv.
peim réttindareglum og réttindatéflu sem voru i gildi fyrir sameiningu Sameinada lifeyrissjodsins
og Stafa lifeyrissj6ds. Réttur til jafnrar dvinnslu fellur nidur, sé hann ekki nyttur an edlilegra
skyringa, ad mati sj6dstjornar.
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11.11 Um 4unnin réttindi fer eftir sampykktum Sameinada lifeyrissjédsins og Stafa lifeyrissjods
til og med 31. desember 2016. Eftir pad skal fara um réttindin eftir reglum sameinads sj6ds. Skal
fara um rétt til ororkulifeyris eftir reglum sj6dsins frd og med 1. jantar 2017. Hafi orkutap ordid
fyrir pad timamark skulu pé gilda um rétt til ororkulifeyris peer reglur sem i gildi voru pegar
orkutapid atti sér stad. Fara skal um makalifeyri sem greiddur hefur verid 4 grundvelli eldri reglna
med sama hatti og verid hefur. Réttur til fj6lskyldubdta samkvaemt sampykktum Sameinada
lifeyrissj6dsins neer adeins til tilvika sem stofnast hafa fyrir 31. desember 2016 en eftir pad
samkvemt sampykktum sameinads sj6Js.

11.12 Eigi sjodfélagi vid utreikning 6rorku- og makalifeyrisréttinda rétt vegna fleiri en 30 4ra

skulu pau reiknud pannig ad réttindi vegna 30 bestu aranna skulu talin ad fullu, en réttindi vegna

bess sem umfram er ad halfu. b6 skulu lifeyrisréttindi aldrei reiknast leegri en dunnin réttindi. Vid

framkvemd reglu pessarar skal reikna med jafnri avinnslu {1 samremi vid hlutdeild

vidmidunaridgjalds sjodfélagans af peim idgjoldum sem 16gd eru til grundvallar framreikningi.
II. KAFLI - SAMTRYGGINGARDEILD

12. gr. Eftirlaunalifeyrir
12.1  Hver sj6dfélagi, sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri, & rétt 4 eftirlaunalifeyri Gr sjodnum.

12.2  Eftirlaunalifeyrir dkvardast af pvi i0gjaldi, sem greitt hefur verid til sjodsins vegna
sjo0félagans sbr. po dkvaedi 12.9 um gagnkvema og jafna skiptingu eftirlaunalifeyrisréttinda.
I8gjald sem greitt er fyrir 67 4ra aldur veitir réttindi { samremi vid Toflu I og idgjald sem greitt er
eftir 67 ara aldur {1 samremi vid Toflu III. Aldur sj6dfélaga er reiknadur sem aldur i lok bess
manadar sem idgjaldatimabil telst til.

12.3  Heimilt er sjo0félaga ad hefja toku eftirlaunalifeyris, 4dur en hann neer 67 ara aldri, p6 ekki
fyrr en frd 60 4ra aldri. Skal b4 upphaed eftirlaunalifeyris lackka fra pvi, sem i 12.2 segir, { samrami
vid dkveedi Toflu II.

124 Vid toku eftirlaunalifeyris fyrir 67 éara aldur radstafar sjodfélagi eftirlauna- og
ororkulifeyrisréttindum sinum endanlega og & pvi ekki sjalfstaedan rétt til drorkulifeyris eftir pad.
Hafi hann 4unnid sér vidbotarrétt til eftirlaunalifeyris med idgjaldagreidslum eftir ad hann hof téku
lifeyris skal endurtrskurda honum eftirlaunalifeyri hafi hann misst starfsorku sem nemur 50% eda
meira.

12.5 Heimilt er sjodfélaga a0 fresta toku eftirlaunalifeyris allt til 80 4ra aldurs, og hekkar pé
upphaed eftirlaunalifeyris vegna réttinda, sem dunnin voru fram til 67 4ra aldurs, i samrami vid
dkvaedi Toflu II. Réttindi sem dunnin eru eftir 67 ara aldur heekka { samreemi vid akvaedi Toflu I11
Greida skal eftirlaunalifeyri eigi siGar en vegna nezsta méanadar eftir 70 ara afmalisdaginn, hafi
umsokn ekki borist.

12.6 Haldi sjodfélagi afram ad 4vinna sér réttindi, eftir ad hann hefur hafid toku

eftirlaunalifeyris, skulu réttindi hans reiknud 4 ny, er hann hefur nad 70 4ra aldri. Stjorn sj63sins
getur dkvardad tidari endurtrskurdi vegna idgjalda sem berast eftir ad taka lifeyris hefst. Hekkun
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vegna frestunar reiknast 4 lifeyrisréttindi sem dunnin eru eftir ad taka lifeyris hefst samkveemt T6flu
IT og Toflu I11.

12.7  Sjodfélagi sem ekki hefur hafid toku eftirlaunalifeyris hja sj6dnum getur dkvedid ad hefja
toku halfs eftirlaunalifeyris hvenaer sem er eftir ad 60 4ra aldri er nad og telst hann pa hafa radstafad
beim hluta eftirlaunalifeyrisréttinda sinna, sbr. gr. 12.4. Akvaedi gr. 12.3 skal gilda um pann hluta
sem radstafad er fyrir 67 4ra aldur. Akvaedi gr. 12.5 skal gilda um hinn frestada hluta eftir ad 67
ara aldri er nad.

12.8  Sjodfélagi sem hafid hefur toku eftirlaunalifeyris vid gildistoku pessa akvaedis getur med
sérstakri umsékn par ad litandi fram til 1. jantiar 2020 farid & halfan eftirlaunalifeyri. Skal ba
tryggingasterdfredingur meta sérstaklega ahrif frestunar og/eda flytingar 4 fjarhed lifeyris enda
gilda ekki dkveedi gr. 12.3 og 12.5 { slikum tilvikum. Vid mat tryggingasterdfreedings skal byggja
4 pvi ad tryggingafredilegar skuldbindingar lifeyrissjodsins breytist ekki, pannig skal byggja 4
sému sjonarmidum og liggja ad baki dkvaedum gr. 12.3 og 12.5. Sj6dfélagi sem nytir sér dkveedi
petta telst eftir sem 48ur hafa radstafad réttindum endanlega samkvaemt akveedi gr. 12.4.

12.9 A grundvelli samkomulags sj68félaga og maka hans getur sjé0félagi akvedid skipan mala
skv. 1.-3. tolul. pessarar maélsgreinar. Samkomulag betta skal eftir pvi sem vid & na til
eftirlaunagreidslna, verdmeetis eftirlaunaréttinda eda eftirlaunaréttinda beggja adilanna og fela { sér
gagnkvaema og jafna skiptingu dunninna réttinda medan hjuskapur eda 6vigd sambiid hefur stadid
eda stendur:

1. AJ eftirlaunagreidslur sem renna eiga til hans skuli allt ad halfu renna til maka hans eda
fyrrverandi maka. Vidkomandi lifeyrissjodur skal pa skipta greidslum { samremi vid
akvordun sjodfélagans, en par falla nidur vid andlat hans. Deyi makinn eda fyrrverandi
maki sem nytur slikra greidslna hinsvegar 4 undan sj6dfélaganum skulu greidslurnar allar
renna til sjodfélagans.

2. Aduren taka lifeyris hefst en b6 eigi sidar en fyrir 65 &ra aldur og ef sjikdémar eda heilsufar
draga ekki tr lifslikum, ad verdmati uppsafnadra eftirlaunaréttinda hans skuli allt ad halfu
renna til ad mynda sjalfsted eftirlaunaréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og
skerdast pa réttindi sj6dfélagans sem pvi nemur. Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal
ekki aukast vid pessa akvordun sjodfélagans.

3. AJ idgjald vegna hans sem gengur til ad mynda eftirlaunaréttindi skuli allt ad halfu renna
til pess ad mynda sjalfsted réttindi fyrir maka hans. Vid radstofun idgjalds til
lagmarkstryggingarverndar og vidbotartryggingarverndar skal litid svo 4 ad idgjaldastofni
sjo8félagans hafi verid skipt milli hans og makans eins og idgjaldinu.

13. gr. Ororkulifeyrir
13.1  Sj6dfélagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verdur ad nemi 50% eda meira skv. 13.2 og

og greitt hefur i lifeyrissjod i a.m.k. tvd ar, 4 rétt & Srorkulifeyri tr sj6dnum sem er jafn har dunnum
eftirlaunalifeyri fram ad orkutapi.
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13.1.1 Réttur til Srorkulifeyris stofnast pvi adeins ad sj6dfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 15.3 vera heerri
en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum drorkunnar.

Til mats 4 pvi hvort tekjuskerding hafi or8id vegna Srorkunnar skal tUrskurda sjé8félaganum
vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sj6dfélagans sidustu fjogur almanaksar fyrir
orkutapid reiknadar til Urskurardags, sbr. gr. 13.4.1 um framreikning. Fra drskurdardegi skulu
vidmidunartekjurnar taka breytingum i samraemi vid breytingar sem verda 4 launavisitélu.

Vid utreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna Srorkulifeyrispegans, lifeyris- og
botagreidslna frd almannatryggingum og &0rum lifeyrissjodum og kjarasamningsbundinna
tryggingabdta sem hann nytur vegna Ororkunnar. Tekjur vegna (tgreidslna 4
vidbotarlifeyrissparnadi skulu ekki teknar med vid Utreikning tekjumissis og vidmidunartekna.

13.2  Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal dkvarda ad fengnum upplysingum um
heilsufarsségu og starfsorku umsakjanda aftur { timann, svo og 4liti trinadarlaknis sj6dsins. Fyrstu
brju arin eftir orkutapid skal mat orkutaps adallega midad vid vanheefni sj6félaga til ad gegna pvi
starfi, sem hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er tengd. A3 bvi timabili loknu skal
hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju med tilliti til vanhefni sjodfélagans til ad gegna
almennum storfum. Hafi sj60félagi verid 6ryrki er hann hof idgjaldagreidslur i sjédinn fellur nidur
réttur til Srorkulifeyris sem leidir af peirri drorku.

13.2.1 Heimilt er ad fengnu aliti trinadarleknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu drorkulifeyris,
ad sj6ofélagi fari 1 endurhefingu sem beett gaeti heilsufar hans, enda sé pess geett ad slik
endurhefing standi honum til boda og adstedur vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana.

13.3  Pegar skilyrdi 13.1 og pessa t6lulids eru uppfyllt, midast hamark drorkulifeyris vid dunninn
eftirlaunalifeyrisrétt samkvemt 12. gr. ad vidbeettum lifeyri, er svarar til peirra réttinda, sem
sj00félaginn hefdi 4unnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknad samkvaemt 13.4, enda hafi sjodfélagi:

a. Greitt 10gjold til sjodsins a.m.k. prji af undanfarandi fjorum almanaksarum og ekki minna
en kr. 34.000 hvert pessara priggja ara.

b. Greitt 18gjold til sjodsins a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi 12 manudum.

c. Ekki ordid fyrir orkutapi, sem rekja megi til ofnotkunar 4fengis, lyfja, eda fikniefna.

13.3.1 Eigisjodfélaginn jafnframt rétt & 6rorkulifeyri Gr 68rum sj6di, skal hann pvi adeins fa lifeyri
ur pessum sj6di vegna 6komins tima, ad hann hafi sidast greitt idgjold til pessa sjods, sbr. b6 dkvedi
Samkomulags um samskipti lifeyrissj6da.

13.3.2 Hafi sj6dfélagi skipt um starf og af peim stkum hafid idgjaldagreidslur til pessa sjods a
sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofhast ekki réttur til framreiknings i pessum sjodi, ef rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hefur til orkutapsins.

13.3.3 Séu sérstakar 4stedur, svo sem aldur sjodfélaga, biseta hans erlendis eda ndm bess

valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau, sem nefnd eru { a-lid 13.3, er
sj60stjorn heimilt ad stytta pann tima, sem par er krafist, i tvé undanfarandi almanaksér. Hafi
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sj6dfélagi hins vegar 6dlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar
flarveru af vinnumarkadi vegna vinnu erlendis, ndms, leyfis frd storfum, barneigna eda
sambeerilegra 4stedna, skal framreikningsréttur stofnast 4 nyjan leik eigi sidar en sex manudum fra
pvi a8 hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds til sjédsins.

13.4  Eigi sj6dfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt samkvemt
13.3 4 framreikningi réttinda, skal s& framreikningur vera sem hér segir:

13.4.1 Reikna skal medaltal greiddra idgjalda sjodfélaga necstu fjogur almanaksdrin fyrir
orkutapid. Telji sj6dstjorn rokstudda asteedu til ad atla ad petta fjdgurra dra medaltal endurspegli
ekki venjubundnar greidslur, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal greiddra idgjalda
4tta 4r aftur { timann. Vid Gtreikning medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess ars
sem leegst 19gjold barust vegna sj63félaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru haestar og reikna
medalidgjaldid pvi af idgjoldum beirra sex ara sem pa standa eftir. Hafi sj60félaginn greitt i0gjold
{ skemmri tima en 4tta 4r skal reikna 0t fra vidkomandi arafjolda.

13.4.2 Hafi sj6dfélagi skerta almenna starfsorku fyrir pann tima, er hann héf idgjaldagreidslur til
sj6dsins, og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira, skal reikna medaltal i0gjalda hans 611
pau almanaksér, sem hann hefur greitt idgj6ld. Skal b4 mida framreikning vid petta medaltal.

13.4.3 Nt hafa idgjaldagreidslur sj6dfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad peer hafa fallio
nidur eda verid innan vid kr. 34.000 4 4ri fleiri en eitt almanaksér eftir lok pess ars, er sjodfélagi
nadi 25 ara aldri,og sennilegt ma telja ad vanheilsa, afengisneysla eda notkun lyfja eda fikniefna
hafi att patt { stopulum greidslum, og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjolda
almanaksara, sem arlegar idgjaldagreidslur hafa verid undir vidmidunarmérkum og fjolda
almanakséra fra 25 4ra aldri fram til orkutaps. Sama gildir, ef stopular idgjaldagreidslur stafa af
undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissj6da.

13.4.4 Nemi medaltal arlegra idgjaldagreidsina, sem mida skal framreikning vid samkvamt gr.
13.4.1 eda 13.4.2 meira en 120.000 kr., skal reikna med medaltalinu allt ad tiu 4rum, en sidan til
65 ara aldurs reiknad med 120.000 kr. idgjoldum 4 4ri ad vidbeettum helmingi peirra idgjalda sem
umfram eru.

13.4.5 Efrekja mé sjiikdéma ba, sem valda orkutapi sjodfélaga, svo langt aftur i timann, ad nemi
a.m.k. helmingi almanakséra frd lokum bess ars, er sjodfélagi nddi 16 4ra aldri, til pess tima, er
orkutap telst hafa ordid, skulu framreiknud verdtryggd réttindi aldrei reiknast meiri en pau
verdtryggdu réttindi, sem sjodfélaginn hefur 4unnid sér i lifeyrissjodum fram ad orkutapi.

13.5  Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksdrorkulifeyri og orkutapid er metid, sbr. b6
13.1.

13.6  Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prjd manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
ororkulifeyrir, ef orkutap, skv. 13.2 hefur varad skemur en i sex manudi.
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13.7  Skylt er sj6dfélaga, sem sakir um drorkulifeyri Gr sj60num eda nytur sliks lifeyris ad lata
stjorn sjodsins 1 té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru
til ad deema um rétt hans til lifeyris.

13.8  Stjorn sj6dsins skal leekka eda fella nidur Srorkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber henni ad heekka 6rorkulifeyrinn, ef 6rorkan eykst
til muna fra pvi, sem hiin var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi sj6dfélaginn 4 peim tima, er
ororkan jokst, ekki verid { starfi, er veitti honum lifeyrisréttindi { 58rum lifeyrissjodi.

13.9  Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 4ra aldur. Eftirlaunalifeyrir skal pa akvedinn pannig, ad
auk dunninna réttinda til eftirlaunalifeyris skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti érorku segir
til um og vegna bess tima sem sjodfélagi hefur notid ororkulifeyris, eftirlaunaréttindi vegna
i0gjalda, sem vid Urskurd Srorkulifeyris voru reiknud sjédfélaganum fram til 65 4ra aldurs.

14. gr. Makalifeyrir
14.1  Nuandast sj6dfélagi, sem naut eftirlauna- eda drorkulifeyris Gr sj6dnum, greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. 24 manudi 4 undanfarandi 36 manudum, eda odlast rétt til framreiknings skv. gr.
13.3 og latur eftir sig maka, og 4 b4 hinn eftirlifandi maki rétt 4 lifeyri ur sj68num.

14.2  Lati sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 18 4ra aldurs, sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum, skal fullur makalifeyrir greiddur fram ad 18 4ra aldri yngsta barnsins, enda
sé barn 4 framfeeri eftirlifandi maka. Sama gildir ef makinn hefur 4 framferi sinu barn sem
sjo0félaginn hafdi 4dur 4 framfeeri sinu. Kjorbarn peirra veitir sama rétt, enda hafi ettleidingin 4tt
sér stad 4dur en hann missti starfsorku sina.

14.3  Sé maki a.m.k. 50% Oryrki vid frafall sjodfélaga, skal greiddur fullur makalifeyrir medan
su ororka varir, enda sé eftirlifandi maki yngri en 67 ara.

14.4  Stofnist réttur til makalifeyris skv. 14.1, 14.2, 14.3 eda 18.2 skal fullur makalifeyrir alltaf
greiddur ad lagmarki 1 36 manudi og 50% makalifeyrir { 24 manudi til vidbotar.

14.5  Fullur makalifeyrir er helmingur af dunnum réttindum til eftirlaunalifeyris. Pegar skilyrdi
14.1 um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt, skal auk dunninna réttinda telja pau réttindi, sem @tla
ma, ad sj6dfélaginn hefdi aunnid sér fram til 65 4ra aldurs, reiknud { samreemi vid akvadi 13.4.
Hafi sjodfélaginn notid Srorkulifeyris Gr sj6dnum, skal reikna réttindi fra peim tima, er honum var
veittur ororkulifeyrir, og til pess tima, er makalifeyrir er veittur allt ad 65 ara aldri, { samraemi vid
dkveedi 13.9 en sidan til 65 ara aldurs { samreemi vid pau 1dgjold, sem 16gd voru til grundvallar
ororkulifeyri. Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris Gr 68rum sjodi,
skal hann pvi adeins njéta framreiknadra réttinda Gr pessum sjédi, ad hann hafi sidast greitt idgjold
til pessa sj6ds. Séu skilyrdi 14.1 um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt, dkvardast upphzd
makalifeyris i samreemi vi® 18.2.

14.6  Maki samkvemt bpessari grein telst s& eda si sem var { hjiskap eda 6vigdri sambud, sem
0ldungis matti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat. Med

6vigdri sambud er att vid sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru
samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt { a.m.k. tvd
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4r. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn stofnar til hjuskapar eda 6vigdrar sambudar sem
jafna m4 til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef sidari radahag er slitid &n réttar til lifeyris.

15. gr. Barnalifeyrir
15.1 Nu andast sj6dfélagi, sem greitt hefur i8gjold til sjodsins  a.m.k. 24 ménudi 4 undanfarandi
36 manudum, eda notid ur honum Srorkulifeyris, eda 68last rétt til framreiknings skv. gr. 13.3, og
eiga pa born hans og kjorbsrn, er hann leetur eftir sig og yngri eru en 18 4ra, rétt 4 lifeyri tr sjéonum
til 18 4ra aldurs. Vciti frafall sj6dfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris ur 60rum lifeyrissjodi,
skal lifeyrir ur pessum sj63i p6 bundinn bvi skilyrdi, ad sjodfélaginn hafi sidast greitt i0gjold til
pessa sj00s.

15.2  Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er kr. 8.600 med hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Sama rétt hafa born sjodfélaga feedd 4 nestu 10 manudum eftir andlat. Fjarhed
pessi breytist i hlutfalli vid visitolu, sbr. 11.2. Fullur bamalifeyrir greidist ef arlegar
idgjaldagreidstur, ztladar i samreemi vid 14.5, eru a.m k. kr. 55.000. Séu detladar greioslur legri,
lekkar barnalifeyrir fra sj6dnum hlutfallslega og fellur nidur, ef arlegar idgjaldagreidslur eru leegri
en kr. 27.500.

153 Sé sjodfélaga Grskurdadur Srorkulifeyrir ur sjodnum vegna 100% ororku, 6dlast bdrn hans,
faedd fyrir orkutap eda 4 naestu 10 ménudum bar 4 eftir, svo og kjorbérn, sem attleidd hafa verid
fyrir orkutap, sama rétt og born latins sjédfélaga njota samkvaemt 15.2. S¢ érorka samkvaemt 13.
gr. metin legri en 100%, skal barnalifeyrir sjodsins vera hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, sem
greiddur er vegna Grorku sj6dtélaga, fellur ekki nidur, pott sjodfélaginn nai efiiriaunalifeyrisaldri.

15.4 Fosturbdrn og stjtipbdrn, sem sjddfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6llu leyti, skulu eiga
rétt 4 barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sj6dsins vegna slikra barna vera hinar sdmu og vera
mundu, ef um bérn eda kjérborm veri ad reda.

15.5 Barnalifeyrir greidist framferanda barnsins til 18 4ra aldurs barnsins.

15.6  O8list barn rétt til lifeyris ur 63rum lifeyrissjodi, skal lifeyrir Gr pessum sj6di p6 bundinn
pvi skilyrdi, ad sj6dfélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa sj6ds, sbr. b6 dkveedi Samkomulags
um samskipti lifeyrissjoda.

15.A gr. Fjolskyldubzetur
15.A.1 Til vidbétar peim fjolskyldulifeyri (maka- og barnalifeyri) sem skilgreindur er ad framan,
skal sj68urinn greida til eftirlifandi maka eda barna, eingreidslu vid andlat sjédfélaga, enda sé hinn
l4tni yngri en 67 ra og born hins latna yngri en 18 ara.

15.A.2 Barnabztur nema eins méanadar lifeyri skv. gr. 15.2 til hvers barns margfoldudum med
fjslda manada sem idgjold barust sjodnum sl. 12 manudi fyrir andlat sjodi¢laga.
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15.A.3 GreiOslur til maka nema 25 f6ldu framlagi launamanns af idgjaldastofni, sem greitt hefur
verid til sj6dsins vegna sj6dfélagans sidustu 12 manudi fyrir andlat. Hafi idgjaldagreidslur leekkad
eda fallid nidur vegna veikinda er sjodstjorn p6 heimilt ad leggja annad 12 méanada timabil til
grundvallar, sem po skal vera innan 18 méanada fyrir andlat.

15.A.4 Fjarh@dir skv. gr. 15.A.3 laekka um 6% fyrir hvert ar sem sj68félagi er eldri en 45 ara, pd
skal lekkun ekki nema meir en 90%.
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III. KAFLI - SEREIGNARDEILD

16. gr. Séreignardeild
16.1  Séreignardeild lytur somu stjorn og adrar deildir sj6dsins. Rekstur séreignardeildar, sem
Iytur ad vardveislu og avoxtun idgjalds skal vera fjarhagslega adskilinn og ekki nidurgreiddur af
annarri starfsemi.

16.2 Deir sem greida vilja til séreignardeildarinnar, skulu gera um pad skriflegan samning og
felst { honum yfirlysing um, ad bpeir vilji hlita sampykktum sjodsins. f samningi um
vidbotartryggingarvernd og séreignarsparnad skal koma fram nafn og kennitala greidanda,
ménadarlegt innlegg og hvada reglur gilda um ttborgun og réttindi ad 6dru leyti. Allir skilmalar
vardandi vidbotartryggingarvernd skulu koma fram i samningnum. Greidslur samkvamt samningi
skulu hefjast eigi sidar en tveimur manudum eftir a0 samningur er gerdur. Heimilt er ad segja
samningi upp med tveggja ménada fyrirvara. Greidi si sem segir upp samningi, ekki til
lagmarkstryggingarverndar lifeyrissjodsins, tekur uppsdgnin po ekki gildi fyrr en s sem segir
samningi upp hefur sannanlega tilkynnt hana til pess lifeyrissj6ds, sem radstafar idgjaldi hans til
lagmarkstryggingarverndar. Uppsdgn veitir ekki rétt til utborgunar innstedu eda réttinda, en um
flutning fer samkvemt gr. 16.9. Greidi adili ekki idgjald vegna lagmarkstryggingarverndar til
sj6dsins skal leita stadfestingar adildar vidkomandi launamanns ad peim lifeyrissjodi, sem veitir
méttoku idgjaldi til ldgmarkstryggingarverndar.

16.3  Hefja ma tttekt 4 innstaedu eda gera sérstakan utborgunarsamning tveimur arum eftir fyrstu
greidslu idgjalds til 6flunar lifeyrisréttinda { séreign, po aldrei fyrr en rétthafi hefur fullnegt
sérstokum vidbotarskilyrdum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 eda 16.3.4.

16.3.1 Pegar rétthafi er ordinn 60 ara, er heimilt ad greida (t lifeyrissparnad dsamt voxtum hvort
heldur sem er i eingreidslu eda jofnum greidslum.

16.3.2 Verdi rétthafi dryrki og orkutapid sem hann verdur fyrir er 100%, 4 hann rétt a a0 fa
lifeyrissparnad og vexti greidda Gt med jofnum arlegum greidslum 4 sjo arum. N er
srorkuprésentan legri en 100% og lekkar bd drleg utborgun i hlutfalli vid lekkun
srorkuprésentunnar og Gttektartiminn lengist samsvarandi.

16.3.3 Deyi rétthafi adur en innstedan er ad fullu greidd at, fellur hun til erfingja hans og skiptist
milli peirra eftir reglum erfdalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig maka eda barn rennur innstedan til
danarbusins og gildir pa ekki takmdrkunin i 2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

16.3.4 Ef inneign rétthafa er leegri en 500.000 kr. skal samkvaemt Osk greida rétthafa hana 4
skemmri tima en melt er fyrir um { 11. gr. laga nr. 129/1997 eda i eingreidslu oski hann bess.
Vidmidunarfjarhed bessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu 4 visitdlu neysluverds til
verdtryggingar midad vid grunnvisitolu 173,5 stig.

16.4 Med jofnun greidslum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 og 16.3.4 er att vid jafnar greidslur ad

tiltslu vid fjolda greidsluara, pannig ad rétthafi fai 4 hverju ari bann hluta af innstedunni, ad
medtsldum véxtum, sem samsvarar fjélda peirra ara er eftir standa af endurgreidslutimanum. bratt
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fyrir akveedi 1. mgr. er heimilt ad gera sérstakan samning um ménadarlega ttborgun tiltekinnar
kronutélu, Utborgunin skal ba breytast i samraemi vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar.
Samningur bessi er ad llu leyti til dkvedins tima, sbr. skilyrdi 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 og 16.3.4 um
lagmarkstima.

16.5 Stjérn sj0dsins er heimilt, ad fenginni skriflegri beidni einstakra rétthafa ad draga af
inngreiddum i0gjoldum beirra, upphed sem svarar til idgjalds vegna heilsutryggingar.
Lifeyrissj6durinn skal vera adili ad samningum um slikar tryggingar og komi til greidslu
tryggingafjar til rétthafa skal hin greidd rétthafa { samreemi vid 11. gr. laga nr. 129/1997.

16.6  Framl6g hvers rétthafa f séreignardeild skulu feerd 4 sérreikning hans. Auk pess skal fera
til eignar hja hverjum rétthafa paer tekjur af véxtum og verdbotum, sem sj68num askotnast vegna
eignar hans { sj6dnum og draga fra rekstrarkostnad.

16.7  Greislur reiknast { samreemi vi® réttindi hvers og eins. Réttindi vegna greidslna midast vid
greidsludag idgjalds.

16.8  Ekki verdur gerd adfor ad réttindum { séreignardeild og enginn skuldheimtumadur {
danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda réttindin 4 nokkurn hatt.

16.9  Nu oskar rétthafi eftir ad flytja inneign sina til annars adila og er honum pa heimilt a8 flytja
inneign sina eda réttindi sin, ad undangenginni uppsdgn til vérsluadila skv. 3. mgr. 8. gr. laga nr.
129/1997, ad fradregnum kostnadi, sem nemur allt ad einu présenti af inneign vidkomandi
sj6ofélaga.

16.10 Um heimild til endurgreidslu lifeyrissparnadar i séreign til erlendra rikisborgara gilda
akvadi 4. mgr. 19. gr. L. nr. 129/1997.



IV. KAFLI — TILGREIND SEREIGNARDEILD (T- DEILD)
17. gr. Tilgreind séreignardeild (T-deild)

17.1  Tilgreind séreignardeild (T-deild) lytur sému stjérn og adrar deildir sj6dsins. Rekstur T-
deildar, sem lytur ad vardveislu og 4voxtun idgjalds skal vera fjarhagslega adskilinn og ekki
nidurgreiddur af annarri starfsemi.

172 Sjobfélaga er heimilt ad rddstafa allt ad 3,5% idgjaldi af 1dgjaldsstolmi urnfram 12% af
idgjaldsstofni i T-deild, enda sé melt fyrir um slikt { kjara- eda radningarsamningi.

17.3  Peir sem greida vilja til T-deildar skulu tilkynna pad til sj6dsins med sannanlegum heetti
eftir peim reglum sem sj6durinn setur og i samrami vid dkveedi gildand laga. Sjoofélagar geta
med sama heetti tilkynnt ad peir 6ski eftir ad heetta greidslum i T-deild ad hluta eda ollu leyti og
rennur idgjaldid pa til samtryggingardeildar.

17.4 Lifeyrissj6durinn skal gera breytingar 4 radstofun idgjalds til samremis vid akvordun
sj60félaga eins fljott og kostur er og eigi sidar en tveimur almanaksmanudum fra pvi a0 tilkynning
berst med sannanlegum heetti. Akvérdun um breytingu 4 radstéfun idgjalds til framtidar hefur ekki
ahrif 4 pegar radstafad idgjald.

17.5 Hefja m4 uttekt innstaedu tr T-deild pegar sj6dfélagi hefur t6ku ellilifeyris samkvemt 12.
gr. sampykkta bessara, b6 ekki fyrr en frd 62 4ra aldri, og skulu greidslur a0 lagmarki dreifast fram
til 67 4ra aldurs. Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef
innstedan er undir 500.000 kr. Vidmidunarfjarhed pessi breytist arlega i hiutfalli vid breytingu 4
visitolu neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitluna 173,5 stig.

17.6  Rétthafi, sem vegna ororku verdur ad hetta storfum 48ur en hann neer 60 é4ra aldri, 4 rétt &
ad f4 inneign sina i T-deild greidda med jéfnum ménadarlegum greidslum & eigi skemmri tima en
7 rum. Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innstaedan er
undir 500.000 kr. VidmiSunarfjarhaed pessi breytist drlega i hlutfalli vid breytingu 4 visitdlu
neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitoluna 173,5 stig.

17.7 Deyi rétthafi 43ur en innstedan er ad fullu greidd, fellur hun til erfingja hans og skiptist
milli peirra eftir reglum erfdalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig maka eda barn rennur innstaedan til
dénarbusins og gildir p4 ekki takmorkunin { 2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

17.8  Stjorn sj6dsins er heimilt ad bjoda upp 4 eina eda fleiri dvoxtunarleidir i T-deild. Méta skal
sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir hverja einstaka dvoxtunarleid { samreemi vid dkveedi 36. gr. laga
nr. 129/1997. Ef bodid er upp 4 fleiri en eina dvoxtunarleid tilkynnir sj6dfélagi um val & milli leida
med tilkynningu til sj63sins 4 pvi formi sem sjodurinn akvedur. Bjodi sj 68urinn upp a fleiri en eina
avoxtunarleid fyrir T-deild getur sjodfélagi 6skad eftir flutningi 4 milli dvoxtunarleida eftir peim
reglum sem stjorn sj6dsins setur.
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V. KAFLI - YMIS AKVZAEPI

18. gr. Idgjaldagreidslur falla nidur
18.1 N falla nidur launagreidslur til sjodf¢laga vegna veikinda, og dvinnur hann sér pa ekki
réttindi medan svo stendur. Timabil, er idgjaldagreidslur hafa sannanlega falli® nidur af pessari
astaedu, reiknast ekki med, pegar trskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru uppfylit.

182 Réttur til eftirlauna-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pétt sj6dfélagi hetti
i0gjaldagreidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi.

19. gr. Endurgreiosla idgjalda

19.1 Heimilt er ad endurgreida i8gj6ld til erlendra rikisborgara, pegar beir flytjast r landi, enda
sé slikt ekki 6heimilt samkvaemt millirfkjasamningi, sem {sland er adili ad. Oheimilt er ad takmarka
endurgreidsluna vid tiltekinn hluta nema 4 tryggingafredilega réttum forsendum. Heimilt er ad
draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum véxtum kostnad vegna tryggingarverndar, sem
sjoofélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkvemt mati tryggingafreedings. Oheimilt
er ad endurgreida idgjald rikisborgara annarra rikja Evrépska efnahagssvadisins (EES) skv.
gildandi millirikjasamningum.

19.2  Endurgreidslufjarhedin er tiltekid hlutfall skv. mati tryggingafradings af peim i8gjéldum
sem innborgud hafa verid vegna vidkomandi sj6dfélaga, verdbaettum med visitdlu neysluverds til
verdtryggingar til greidsludags.

19.3  Afidgjoldum, sem sjédnum eru greidd vegna starfsmanna, sem nad hafa 70 4ra aldri, sbr.
10.1 og 11.4, skal hann endurgreida sjo0félaga og launagreidenda idgjaldahluta peirra.

20. gr. Samningar um gagnkvzaem réttindi o.fl.

20.1 Heimilt er stjorn  sjodsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjodi um tilhégun
réttindaflutnings o.fl. I slikum samningum ma vikja frd bidtima og bétadkveedum sampykkta
bessara i pvi skyni ad koma { veg fyrir brottfall réttinda, pegar sj6dfélagi skiptir um starf, og
tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid lidinn idgjaldagreidslutima. Enn fremur er par heimilt
a0 dkveda, ad sjalfsteed réttindi { einstdkum sjodum skuli samanlagt ekki vera meiri en
heildarréttindin mundu verda hjd einum og sama sj6di. Slikir samningar eru b6 ekki bindandi fyrir
sj00inn, fyrr en peir hafa hlotid sampykki Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins, svo
og stadfestingu fjarmalaraduneytisins.

21. gr. Tilhogun lifeyrisgreidsina
21.1  Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, { fyrsta sinn fyrir nasta manud eftir pann manud, er
lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann ménud, er réttur til lifeyris fellur vr gildi.
Umsokn telst ekki mottekin fyrr en 611 tilskilin fylgigdgn hafa borist sjédnum og gildir yngsta
mottdkudagsetning. Vextir greidast ekki 4 lifeyrisgreidslur.

212 §j60stjorn getur urskurdad drorkulifeyri aftur { timann 1 allt ad tvé 4r, reiknad fra byrjun
bess méanadar er umsokn berst sjoSnum. Réttur til lifeyrisgreidslu fyrnist 4 fjorum arum, sbr. 3. ml.

6. gr. laga nr. 150/2007 um fyrningu kréfuréttinda. /
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213 NU ner lifeyrisgreidsla ekki fjarhad, er svarar til amk. kr. 2.500 & ménudi, og
fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid dnnur réttindi verdur ekki ad reeda, og er pa stjorn sj60sins
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkveemt reglum i samremi vid tilldgur
tryggingafredings. Vidmidunarfjarhed pessi breytist arlega { hlutfalli vid breytingu 4 visitdlu
neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 327,9 stig.

22. gr. Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris
22.1  Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi 14tinn né vedsettur.

222  Hafi lifeyrispegi visvitandi eda sviksamlega gefid rangar upplysingar um starfsorku sina,
tekjur, eda dnnur atridi sem skipta méli vid dkvordun béta er stjérn sj6dsins heimilt ad krefja hann
um endurgreidslu 4 adur ofgreiddum lifeyri, 4samt vanskilavoxtum beim er Sedlabanki Islands
heimilar innlansstofnunum haest ad taka.

23. gr. Malsmedferd og geroardomur

23.1  Vilji sj65félagi ekki una urskurdi sjédstjornar 1 mali, er hann hefur skotid til hennar, getur
hann visad pvi til gerdardéms. Gerdardémurinn skal skipadur premur ménnum, einum tilnefndum
af sj60félaga, einum tilnefndum af sjédnum og oddamanni tilnefndum af Fjarmaélaeftirlitinu.
Gerdardomurinn skal trskurda { mélinu 4 grundvelli peirra krafna, sonnunargagna, malsdstadna
og annarra upplysinga sem lagu fyrir sj6dstjorn er hun ték dkvordun um malid. Komi fram nyjar
krofur, sénnunargdgn og malsastedur vid medferd malsins fyrir gerdardémi skal malinu visad aftur
til sjo0stjornar til endurupptoku. Sjodstjorn er skylt ad taka malid upp ad nyju til urskurdar.
Urskurdur gerdardomsins er bindandi fyrir bada adila. Mélskostnadi skal skipt milli malsadila eftir
mati domsins, en p6 skal sj63félagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmedferd fyrir
gerdardomnum fer samkveemt 16gum um samningsbundna gerdardoma.

24, gr. Eftirlit
24.1 Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins { samraemi vid 16g nr.
129/1997 og 87/1998.

25. gr. Samningar vid tryggingafélog um heilsutryggingar
25.1  Stjérn sjodsins er heimilt ad semja vid tryggingafélag um heilsutryggingar fyrir einstaka
hopa rétthafa, enda komi til sérstakt idgjald vegna tryggingarinnar og greidslu kostnadar, sem til
kann ad falla vegna hennar, bannig ad slik bjonusta greidist ekki af idgjaldi til
lagmarkstryggingarverndar.

26. gr. Breytingar 4 sampykktunum
26.1 Tillgur sj6dfélaga um breytingar 4 sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad peer
hafi borist stjérn sj6dsins fyrir lok jantar. Stjérn sj6dsins skal, fullum tveimur manudum fyrir
arsfund senda adildarféldgum sjodsins, adildarfyrirtekjum skv. gr. 4.2 og SA tillsgurnar til
kynningar. Enn fremur verdur ad geta tillagnanna i fundarbodi. Komi tillobgur um breytingar &
sampykktum bessum fré stjorn skal stjorn sj6dsins med sama heetti senda tilldgurnar til kynningar
fullum méanudi fyrir 4rsfund. Séu tilldgur stjornar um breytingar settar a grundvelli
heimildardkvada { settum 15gum eda reglugerdum med stod i 16gum er heimilt ad vikja fra
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framangreindum timafrestum, enda standi til pess malefnaleg rok, ad mati stjérnar. Midi tillaga ad
aukningu réttinda eda breytingum 4 fjarfestingarstefiiu sem eetla mé ad haft geti ahrif 4 getu sjé3sins
til greidslu lifeyris skal fylgja tryggingafreedileg athugun 4 afleidingum breytingarinnar 4 gjaldheefi
sj60sins. Breytingartillogu, sem skert getur stodu sj63sins svo hann fullnaegi ekki lagmarkskréfum
samkveemt samningi milli AS og SA um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum,
skal visa fra arsfundi. Tillogurnar skulu liggja frammi 4 skrifstofu sj6dsins 1 tveer vikur fyrir rsfund
og ber auglystar pannig ad sjodfélogum gefist kostur 4 ad koma ad athugasemdum 4 drsfundi.

26.2  Tilldgur ad breytingum & dkvadum sem teljast efni kjarasamninga, s.s. um idgjsld og
stjornskipan sj6danna, p.m.t. dkveedi um hlutverk og skipan fulltriiarads og stjorna, verda einungis
teknar fyrir 4 arsfundi ad fengnu sampykki adildarfélaga vidkomandi lifeyrissjods.

26.3 Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar 4 sampykktum sjé3sins 4n pess ad bera
ber undir arsfund eins og melt er fyrir um i gr. 26.4, ef bear leida af 6fravikjanlegum dkvedum
laga eda reglugerda. Ef stjérn sj6dsins nytir heimild samkvamt ofangreindu skal hin gera grein
fyrir henni & naesta arsfundi.

26.4 Breytingar 4 sampykktum bessum taka bvi adeins gildi ad peer hlj6ti sampykki a.m.k. 2/3
hluta atkvaedisbeerra fulltria 4 drsfundi og hafi hlotid stadfestingu fjarmélaraduneytisins.
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VI. KAFLI - GILDISTAKA

27. gr. Gildistaka

27.1  Sampykktir pessar voru stadfestar 4 arsfundi Birtu lifeyrissjods 19. mai 2021 og koma i
stad eldri sampykkta fra 11. april 2019. Sambykktirnar 68last gildi fyrsta dag nasta manadar eftir

ad stadfesting fjarmala- og efnahagsraduneytisins liggur fyrir.
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VI. KAFLI - TOFLUR

Tafla I

Taflan synir arlegan eftirlaunalifeyrisrétt vid 67 ara aldur fyrir 10.000 kr. arsidgjald. Gert er rad
fyrir manadarlegum greidslum idgjalds. Aldur sj6dfélaga er reiknadur sem aldur  lok pess manadar

sem i8gjaldatimabil telst til.

Eftirlaunalifeyrisréttindi

midad vid samfelldar
idgjaldagreidslur
fram til 67 ara aldurs

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

83.912
80.409
76.984
73.677
70.515
67.489
64.592
61.817
59.158
56.610
54.166
51.820
49.569
47.405
45.325
43.324
41.397
39.540
37.749
36.021
34.350
32.735
31.170
29.655
28.185
26.758

Eftirlaunalifeyris-

réttindi fyrir
idgjald hvers
ars

3.502
3.425
3.307
3.162
3.026
2.897
2.775
2.659
2.548
2.444
2.345
2.251
2.164
2.080
2.001
1.927
1.857
1.791
1.729
1.670
1.616
1.564
1.515
1.470
1.427
1.387

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Eftirlaunalifeyrisréttindi

midad vid samfelldar
idgjaldagreidslur
fram til 67 ara aldurs

25372
24.023
22,710
21.432
20.187
18.972
17.787
16.630
15.500
14.397
13.320
12.267
11.239
10.235
9.253
8.296
7.361
6.449
5.560
4.693
3.849
3.028
2.230
1.455
708

Eftirlaunalifeyris-

réttindi fyrir
idgjald hvers
ars

1.349
1.312
1.278
1.246
1.214
1.185
1.157
1.130
1.103
1.077
1.053
1.028
1.004
981
958
934
912
889
867
844
822
798
775
747
708

Réttindi { jafnri dvinnslu eru 1.203 kr. fyrir hvert 10.000 kréna idgjald skv. réttindatsflum {
sampykktum Sameinada lifeyrissjodsins sem voru i gildi fyrir sameiningu Sameinada
lifeyrissjodsins og Stafa lifeyrissjods til 1. jandar 2017,
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Flyting

milli 60 og 61
milli 61 og 62
milli 62 og 63
milli 63 og 61
milli 64 og 65
milli 65 og 66
milli 66 og 67

Frestun

milli 67 og 68
milli 68 og 69
milli 69 og 70
milli 70 og 71
milli 71 og 72
milli 72 og 73
milli 73 og 74
milli 74 og 75
milli 75 og 76
milli 76 og 77
milli 77 og 78
milli 78 og 79
milli 79 og 80

% pr. man.

0,40
0,45
0,50
0,55
0,60
0,65
0,70

% pr. man.

0,57
0,64
0,72
0,81
0,92
1.05
1,21
1,40
1,63
1,91
2,25
2,68
3,22

Tafla 11

% 4rid
4,80
5,40
6,00
6,60
7,20
7,80
8,40

% arid
6,84
7,68
8,64
9,72

11,04

12,60

14,52

16,80

19,56

22,92

27,00

32,16

38,64

30

% fra 67
46,20
41,40
36,00
30,00
23,40
16,20

8,40

% fra 67
6,84
14,52
23,16
32,88
43,92
56,52
71,04
87,84
107,40
130,32
157,32
189,48
228,12

.
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I8gjald greitt eftir 67 ara
Lifeyrisréttur pr. 10.000

Lifeyrisaldur

Heekkun réttinda fra upphafsgildi vid frestun pr. mén.

4 aldri

68-
69-
70-
71-
72-
73-
74-
75-
76-
77-
78-
79-

67-
751

68

0,62%
0,69%
0,78%
0,87%
0,99%
1,13%
1,29%
1,48%
1,71%
1,99%
2,34%
2,76%

Tafla III

68-
777

69

0,64%
0,72%
0,81%
0,92%
1,04%
1,19%
1,37%
1,59%
1,85%
2,17%
2,56%

69-
805

70

0,67%
0,75%
0,85%
0,96%
1,10%
1,27%
1,47%
1,71%
2,00%
2,37%






