Starfskjarastefna

Starfskjarastefna Birtu lifeyrissjods er métud af stjorn og tekin fyrir & arsfundi i samraemi vio gr.
5.7 og gr. 6.5 i sampykktum sjodsins.

Stefnunni er &tlad ad treysta markmid stjornar um framdrskarandi pjonustu vid sjodfélaga og
arangursrikan rekstur til langtima.

pad er stefna stjornar ad bjoda a hverjum tima samkeppnishaf starfskjor, sambarileg vid pad
sem gerist i starfsumhverfi hans og i samraemi vid umsvif, abyrgd og arangur i starfi. bad er tra
stjornar ad med pvi verdi Birta lifeyrissjodur eftirsoknarverdur starfsvettvangur framdrskarandi
starfsmanna. Starfskjarastefnan ner yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum stjornarmanna,
framkvaemdastjora, lykilstarfsmanna og annarra starfsmanna lifeyrissjodsins.

Stjérnarménnum skulu greidd laun i samreemi vid akvordun arsfundar. Sérstok nefnd um laun
stjornarmanna skal skv. gr. 6.6 i sampykktum sjodsins, undirbla og leggja fram tillégur ad
launum stjérnarmanna, baedi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund. I tillsgum sinum skal
nefndin mida vid ad laun stjérnarmanna endurspegli paer krofur sem gerdar eru til peirra og pann
tima sem verja parf til stjdrnarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn tillégur sinar eigi sidar en
tveimur vikum fyrir arsfund lifeyrissjods. Skulu fulltriardd skipa nefndina fjorum fulltrGum til
briggja ara. Skal vera jafnt hlutfall fulltria atvinnurekenda og launamanna i nefndinni. Ad auki &
formadur stjérnar sjodsins seturétt i nefndinni.

Lifeyrissjodurinn greidir ferdakostnad og dagpeninga vegna starfa stjornarmanna sem hafa
I6gheimili utan hoéfudborgarsvaedisins.

Starfskjor framkveemdastjéra skulu akvordud i radningarsamningi sem stadfestur er af stjorn sbr.
1. tl. 3. mgr. 29. gr. laga um lifeyrissjédi. Fost laun og adrar greidslur skulu vera sambeerileg vid
pad sem gerist i starfsumhverfi hans og i samraemi vid umsvif, abyrgd og frammistoduarangur i
starfi.

I radningarsamningi skal tiltaka 6nnur starfskjor sem tidkanleg eru i hlidsteedum stérfum. par
skal kvedid a um greidslur i lifeyrissj6d, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Starfskjor framkvaemdastjora skal endurskoda arlega. Vid slika endurskodun skal hofd hlidsjon
af frammistodu, préun launakjara a markadi og afkomu lifeyrissjéasins.

Vid gerd rddningarsamnings framkvemdastjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari
greidslna vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi.



Framkvemdastjori annast daglegan rekstur sj6dsins og skal hann fara eftir peirri stefnu og_peim
fyrirmaelum sem stjorn sjodsinssjedstjern hefur gefid. Framkvaemdastjori reedur lykilstarfsmenn
og skal vid slikar akvardanir geeta samrads vio formann og varaformann stjornar & hverjum tima.
Vid akvordun starfskjara lykilstarfsmanna skal geett somu sjonarmida og fram koma i 1. gr.
Radstafanir sem eru dvenjulegar eda mikils hattar getur framkveemdastjori adeins gert samkvaemt
heimild fra-sjééstjérn stjorn sjodsins.

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skal taka mid af ofangreindum reglum eftir pvi
sem vid & ad hofdu samrédi vid forstédumann rekstrarsvidsskrifstofustjera.

Starfskjor starfsfolks Birtu eru ekki arangurstengd.

I arsreikningi skal stjorn gera grein fyrir kjorum stjérnarmanna, framkveemdastjora og peirra
Iykilstarfsmanna sem falla undir akvaedi reglugerdar um arsreikninga lifeyrissjoda a hverjum
tima. Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa & arinu og launa fra fyrra éri.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasiou sjodsins.

Starfskjarastefna lifeyrissjodsins skal tekin til afgreidslu & hverjum arsfundi og skal hin eg-borin
undir hann til sampykktar eda synjunar. Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna milli
arsfunda og skulu breytingar & stefnunni pa lagdar fyrir arsfund til sampykktar.
Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir lifeyrissjodinn, stjorn hans og framkveemdastjora. Ef
stjorn lifeyrissjodsins vikur fra starfskjarastefnunni skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i
gerdabdk sjodsins. Stjornin skal greina fra fravikum og asteedum peirra & naesta arsfundi sjodsins.
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