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Birta lifeyrissjodur skuldbindur sig til ad greida sému laun og kjor fyrir jafnverdmaet storf 6had
kyni. Pau vidmi® sem 16gd eru til grundvallar launaakvérdunum skulu ekki fela i sér
kynjamismunun. Jafnlaunastefna sjodsins neer yfir alla starfsmenn sj6dsins og er érjufanlegur

hluti af starfskjarastefnu hans.

Starfsmenn sj6dsins eru allir peir sem eru fastradnir hja sj6dnum eda a reynslutima fyrir
fastradningu ad framkvaemdastjora medtéldum. Stjérnarmenn falla ekki undir skilgreiningu a
starfsmanni par sem laun peirra eru akvedin af nefnd um laun stjérnarmanna og pau sampykkt
a arsfundi. Laun eru skilgreind i 9. tl. 2. gr. jafnréttislaga sem almennt endurgjald fyrir storf og
hvers konar frekari péknun, bein og ébein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med

0drum haetti sem atvinnurekandi greidir starfskrafti fyrir vinnu hans.

Framkvaemdastjori ber abyrgd a jafnlaunakerfi sjédsins og peim stefnum sem tengjast
jafnlaunakerfinu. bad er & abyrgd framkvaemdastjora ad skjalfesta, innleida, vidhalda og beeta

stdédugt stjérnun jafnlaunamala i samraemi vid kréfur stadalsins.

Hafa vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum IST 85:2012, skjalfesta
pad og vidhalda med pvi ad sinna stdédugu eftirliti med pvi.

Setja sér jafnlaunamarkmid og tilgreina hvada leidir sjodurinn hyggst fara til ad na
settum jafnlaunamarkmidum.

Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni a ari par sem a kerfisbundinn hatt eru
borin saman jafnverdmaet storf med pad ad markmidi ad kanna hvort um sé ad reeda
munur a launum eftir kyni.

Bregodast vid dutskyrdum kynbundnum launamun ef hann kemur fram i launagreiningu
med stédugum umboétum og eftirliti.

Gera innri og ytri uttektir med reglulegum heetti og halda arlega stjérnendaryni a
jafnlaunakerfi sjodsins.

Gera reglulegt mat a hlitingu gagnavart lgum, reglum og kjarasamningum sem i gildi
eru a hverjum tima og hafa ahrif a jafnlaunakerfi sjodsins.

Kynna starfsfolki jafnlaunastefnuna og hafa hana adgengilega & vef sjodsins.



