Starfskjarastefna

Starfskjarastefna Birtu lifeyrissjods er motud af stjorn og tekin fyrir 4 arsfundi i samraemi vid gr.
5.7 og gr. 6.5 i sampykktum sj60sins.

Stefnunni er @&tlad ad treysta markmid stjornar um framurskarandi pjonustu vid sjodfélaga og
arangursrikan rekstur til langtima.

bad er stefna stjornar ad bjoda a hverjum tima samkeppnishaf starfskjor, samberileg vid pad
sem gerist 1 starfsumhverfi hans og i samrami vid umsvif, abyrgd og arangur i starfi. Pad er tru
stjérnar a0 med pvi verdi Birta lifeyrissjodur eftirsoknarverdur starfsvettvangur framurskarandi
starfsmanna. Starfskjarastefnan naer yfir helstu atrioi i starfs- og launakjorum stjornarmanna,
framkvamdastjora, lykilstarfsmanna og annarra starfsmanna lifeyrissjodsins.

Stjornarmoénnum skulu greidd laun i samreemi vid akvordun arsfundar. Sérstok nefnd um laun
stjornarmanna skal skv. gr. 6.6 i sampykktum sjodsins, undirbua og leggja fram tillogur ad
launum stjérnarmanna, badi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund. I tillogum sinum skal
nefndin mida vid ad laun stjornarmanna endurspegli paer krofur sem gerdar eru til peirra og pann
tima sem verja parf til stjérnarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn tilldgur sinar eigi sidar en
tveimur vikum fyrir arsfund lifeyrissjods. Skulu fulltriarad skipa nefndina fjérum fulltraum til
priggja ara. Skal vera jafnt hlutfall fulltraa atvinnurekenda og launamanna i nefndinni. A9 auki 4
formadur stjornar sjodsins seturétt i nefndinni.

Lifeyrissjodurinn greidir ferdakostnad og dagpeninga vegna starfa stjornarmanna sem hafa
16gheimili utan hofudborgarsvadisins.

Starfskjor framkvamdastjora skulu dkvordud i radningarsamningi sem stadfestur er af stjorn sbr.
1. tl. 3. mgr. 29. gr. laga um lifeyrissjodi. Fost laun og adrar greidslur skulu vera sambarileg vid
pad sem gerist i starfsumhverfi hans og 1 samremi vid umsvif, abyrgd og frammistddu 1 starfi.

[ radningarsamningi skal tiltaka énnur starfskjor sem tidkanleg eru i hlidsteedum storfum. bar
skal kvedid 4 um greidslur 1 lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Starfskjor framkvamdastjora skal endurskooa arlega. Vid slika endurskodun skal h6fd hlidsjon
af frammistoou, proun launakjara & markadi og afkomu lifeyrissjodsins.

Vi gerd radningarsamnings framkvamdastjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari
greidslna vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi.



Framkveaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og skal hann fara eftir peirri stefnu og peim
fyrirmaelum sem stjorn sjodsins hefur gefid. Framkvamdastjori raedur lykilstarfsmenn og skal
vid slikar akvardanir geeta samrads vid formann og varaformann stjornar & hverjum tima. Vid
akvordun starfskjara lykilstarfsmanna skal gaett somu sjonarmida og fram koma i 1. gr.
Radstafanir sem eru 6venjulegar eda mikils hattar getur framkvamadastjori adeins gert samkvamt
heimild fra sjodstjorn.

Vi0 akvordun starfskjara annarra starfsmanna skal taka mid af ofangreindum reglum eftir pvi
sem vid 4 ad hofou samradi vid forstddumann rekstrarsvids.

Starfskjor starfsfolks Birtu eru ekki arangurstengd.

[ arsreikningi skal stjorn gera grein fyrir kjorum stjérnarmanna, framkvaemdastjéra og peirra
lykilstarfsmanna sem falla undir dkveedi reglugerdar um arsreikninga lifeyrissjoda 4 hverjum
tima. Upplysa skal um heildarfjarhad greiddra launa 4 arinu og launa fré fyrra ari.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu sjodsins.

Starfskjarastefna lifeyrissjodsins skal tekin til afgreidslu & hverjum arsfundi og skal htin og borin
undir hann til sampykktar eda synjunar. Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna milli
arsfunda og skulu breytingar 4 stefnunni pa lagdar fyrir arsfund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidobeinandi fyrir lifeyrissjodinn, stjérn hans og framkvamdastjora. Ef
stjorn lifeyrissjodsins vikur fra starfskjarastefnunni skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig
gerdabok sjodsins. Stjornin skal greina fré fravikum og astedum peirra 4 nasta arsfundi sjodsins.

Sampykkt oébreytt & stjornarfundi sjodsins 25. april 2020.



