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1. SKÝRSLA STJÓRNAR



2. KYNNING OG AFGREIÐSLA  

    ÁRSREIKNINGS



Ársreikningur Birtu 2023

• Ársreikningurinn er gerður samkvæmt reglum FME nr. 
335/2015 og annars skv.  lögum um ársreikninga nr. 
3/2006

• Ársreikningur er áritaður af endurskoðanda án fyrirvara
• Endurskoðunarnefnd hefur fjallað ítarlega um reikninginn 
sem og stjórn

• Innri endurskoðandi hefur skilað stjórn skýrslu fyrir síðasta 
starfsár

• Fjármálaeftirlit Seðlabanka Íslands hefur verið í 
reglulegum samskiptum við sjóðinn án teljandi vandræða

• Samþætt reikningsskil sjóðsins samanstanda af 
ársreikningi, ársskýrslu og upplýsingum á heimasíðu 
sjóðsins 





Viðskiptalíkan Birtu

Viðskiptalíkani Birtu er ætlað að lýsa því 
hvernig sjóðurinn skapar verðmæti fyrir 
sjóðfélaga og skipuleggur starfsemina  
svo markmið sjóðsins náist.













• 53,4% hækkun á kostnaðarviðmiði frá 2016

• Rekstrarkostnaður Birtu nam 907 m.kr. á 
síðasta ári og hefur hækkað um 31,5% frá 
2016 þegar hann var 690 m.kr. 

• Uppsafnað hagræði er 21,8% sem jafngildir 
um 150 m.kr. hagræði sem jafngildir 3,1% 
árlegu hagræði  

Kostnaður og hagræði í rekstri





STAFRÆN OG SNJÖLL BIRTA





KOLEFNISSPORIÐ

Hugmyndin Frumniðurstaðan

• Ein af áherslum Birtu til framtíðar er að styðja við 
loftslagsmarkmið Íslands um kolefnishlutleysi (e. 
net-zero) árið 2040.

• Birta byggir kolefnisútreikninga sína á alþjóðlega 
viðurkenndri aðferðafræði Greenhouse Gas 
Protocol, út frá beinni og óbeinni losun 
gróðurhúsalofttegunda (GHL).

• Birta styðst við PCAF (e. Partnership for Carbon
Accounting Financials) staðalinn til að ramma inn 
áætlaða losun gróðurhúsaloftegunda út frá 
eignasafni. 

• Mælingar á GHL í rekstri byggja á reiknilíkani frá 
Eflu en mat á kolefnislosun eigna byggir á 
samstarfi við Veru, sjálfbærnilausn CreditInfo. 

• Mögulegt var að greina 79% af innlendu 
eignasafni sjóðsins í fyrsta áfanga og eru gagnagæði 
metin 2,3 á skalanum 1-5 hvar 1 er best.

• Fjármögnuð losun vegna fjárfestinga og útlána Birtu 
lífeyrissjóðs er um 72 ktCO2 ígildi fyrir árið 2022 án -
(Ln,BLn,Sr) 

• Losun vegna húsnæðislána er lítil í samanburði við 
aðra eignaflokka sjóðsins. Losunin telur um 2 kgCO2-
íg á hverja milljón sem lánuð er.

• Hæst er losunarkræfni vegna fjárfestinga í 
ríkisskuldabréfum, eða um 3,74 tCO2í/ISKm með 
(Ln,bLn,S) en 1,25 tCO2í/ISKm án (Ln,BLn,Sr) 

https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/


• Stjórn og starfsfólk Birtu horfir fyrst og 
fremst til hagsmuna sjóðfélaga, þeirra 
sem greiða til sjóðsins og eiga réttindi í 
honum. 

• Sjóðurinn gætir hagsmuna sinna með 
samráði við skilgreinda hagaðila, þá 
sem eiga hagsmuna að gæta gagnvart 
sjóðnum að mati Birtu.

• Fimm hópar eru skilgreindir sem 
mikilvægir haghafar Birtu sem lýst er 
nánar í ársskýrslu. 

• Stöðug samskipti voru við alla haghafa 
á síðasta ári. 



3. TRYGGINGAFRÆÐILEG 

    STAÐA



Birta lífeyrissjóður
Tryggingafræðileg athugun 2023

.

TBG ehf.



Tegundir lífeyriskerfa

–Í nýlegri skýrslu Alþjóða gjaldeyrissjóðsins íslenska lífeyrissjóðakerfið er 
meirihluti íslenskra lífeyrissjóða flokkaður sem sjóðir með skilgreind 
markmið (e. defined ambition, eða DA)

–Markmið slíkra sjóða er að veita sjóðfélögum sínum tiltekin réttindi 
sem skilgreind eru í samþykktum

–Enginn ábyrgðaraðili er þó að réttindunum, tryggingin sem sjóðfélagar 
hafa eru eignir sjóðsins

TBG ehf.



Lífeyrissjóðir með skilgreind markmið

–Fyrirheitin um greiðslur eru tryggð með öllum eignum sjóðsins
–Öll réttindi jafn rétthá, hér er einn fyrir alla og allir fyrir einn
–Eign sjóðfélaganna eru þau fyrirheit sem sjóðurinn hefur gefið um 

greiðslu lífeyris við tiltekin skilyrði
–Sjóðnum ber leitast við að sjá til þess að ekki séu gefin fyrirheit sem 

ekki verður unnt að standa við.

TBG ehf.



Tryggingafræðileg athugun

–Með eiginleika lífeyrissjóða með skilgreind markmið í huga skiljum við 
tilgang tryggingafræðilegrar athugunar í slíkum sjóð :

–Má telja sennilegt að sjóðurinn geti staðið við þau fyrirheit um réttindi 
sem sjóðfélögum hafa verið gefin ?

TBG ehf.



Tryggingafræðileg athugun

–Grunnur athugunar er alltaf  upplýsingar um öll fyrirheit sjóðsins um 
réttindi sem eftir er að efna

–Með þeim reiknilíkönum varðandi líf  og heilsu sjóðfélaga sem best eru 
þekkt á þeim tíma sem athugunin er gerð er lagt mat á hverjar verði 
greiðslur til sjóðfélaga og hvenær þær falli til

•Mat á skuldbindingu vegna einstaklinga er hugsað sem hluti af  
mati hópsins og hefur litla merkingu fyrir einstaklinginn

–Að endingu er svo reiknað hversu mikið sjóðurinn þyrfti að eiga þegar 
athugun fer fram til að geta greitt allan þann lífeyri sem fyrirheit hafa 
verið gefin um – miðað við tiltekna forsendu um ávöxtun fram í tímann

TBG ehf.



Tryggingafræðileg athugun

–Markmiðið er eins og áður sagði að sjá hvort að sennilegt sé að 
markmið sjóðsins um greiðslu lífeyris geti náðst

•Vitað er að eignamarkaðir sveiflast töluvert svo að minni háttar 
frávik rétta sig gjarna af  

•Það er ekki fyrr en frávik milli mats skuldbindinga og eigna verður 
verulegt, og svo mikið að ekki er líklegt að það verði unnt að vinna 
upp sem þörf  er á breytingum á réttindum

TBG ehf.



Tryggingafræðileg athugun

TBG ehf.

Eignaliðir Eignir Iðgjöld Samtals
Bókfærð eign 599.483,6 599.483,6
Endurmat 6.855,8 6.855,8

Núvirði iðgjalda 308.484,7 308.484,7

Samtals eignir 606.339,4 308.484,7 914.824,1

Skuldbindingar Áunnið Framtíð Samtals
Ellilífeyrir 597.326,2 258.689,8 856.016,1
Örorkulífeyrir 35.523,8 21.493,0 57.016,8
Makalífeyrir 33.654,8 8.349,1 42.003,9
Barnalífeyrir 421,5 1.820,2 2.241,7
Fjölskyldulífeyrir 1.073,8 1.073,8
Rekstrarkostnaður 11.295,9 10.160,8 21.456,7

Samtals skuldbindinga 678.222,2 301.586,9 979.809,1

Eignir umfram skuldbi -71.882,8 6.897,9 -64.984,974
Hlutfall -10,6% 2,3% -6,6%

Fyrra ár -10,1% 1,7% -6,4%

Birta lífeyrissjóður - tryggingafræðileg athugun 2023
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		Fylgiskjal 6 - Birta lífeyrissjóður - tryggingafræðileg athugun 2023



		Skipting skuldbindinga - fjárhæðir í milljónum

		Reiknigrunnur FÍT með spá um aukningu á lífslikum

		Margfeldi örorku 0,67/1,08 fyrir karla / konur

		Vextir 3,5%



		Birta lífeyrissjóður - tryggingafræðileg athugun 2023

		Eignaliðir		Eignir		Iðgjöld		Samtals

		Bókfærð eign		599,484.0				599,484.0

		Endurmat		6,855.8				6,855.8



		Núvirði iðgjalda				308,485.0		308,485.0



		Samtals eignir		606,339.4		308,485.0		914,824.1



		Skuldbindingar		Áunnið		Framtíð		Samtals

		Ellilífeyrir		597,326.2		258,690.0		856,016.1

		Örorkulífeyrir		35,523.8		21,493.0		57,016.8

		Makalífeyrir		33,654.8		8,349.0		42,003.9

		Barnalífeyrir		422.0		1,820.0		2,242.0

		Fjölskyldulífeyrir				1,073.8		1,073.8

		Rekstrarkostnaður		11,296.0		10,161.0		21,457.0



		Samtals skuldbindingar		678,222.0		301,586.9		979,809.1



		Eignir umfram skuldbindingar		-71,882.8		6,897.9		-64,984.974

		Hlutfall		-10.6%		2.3%		-6.6%



		Fyrra ár		-10.1%		1.7%		-6.4%
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Tryggingafræðileg athugun

TBG ehf.



4. FJÁRFESTINGARSTEFNA



• Ávöxtun og skipting eignasafns

 Samtrygging, séreign og tilgreind séreign

• Fjárfestingarstefna

 Samtrygging, séreign og tilgreind séreign

• Ábyrgar fjárfestingar

Leiðin að kolefnishlutleysi

EFNISTÖK



ÁVÖXTUN OG SKIPTING EIGNASAFNS
• SAMTRYGGINGARDEILD – HREIN EIGN OG ÁVÖXTUN 2023 

51,6 599,5
MILLJARÐAR MILLJARÐAR

HREINAR FJÁRFESTINGATEKJURHREIN NAFNÁVÖXTUN HREIN RAUNÁVÖXTUN HREIN EIGN SAMTRYGGINGAR



ÁVÖXTUN OG SKIPTING EIGNASAFNS
• SAMTRYGGINGARDEILD – ÁVÖXTUN HELSTU EIGNAFLOKKA 2023



ÁVÖXTUN OG SKIPTING EIGNASAFNS
• SAMTRYGGINGARDEILD – FRAMLAG EIGNAFLOKKA TIL ÁVÖXTUNAR Í M.KR.



ÁVÖXTUN OG SKIPTING EIGNASAFNS
• SAMTRYGGINGARDEILD – SAMANBURÐUR EIGNAFLOKKA 2023-22



FJÁRFESTINGARSTEFNA
• MARKMIÐSSETNING FYRIR ÁRIÐ 2024



ÁVÖXTUN OG SKIPTING EIGNASAFNS
• SÉREIGNADEILD OG TILGREIND SÉREIGN 



ÁVÖXTUN OG SKIPTING EIGNASAFNS
• TILGREIND SÉREIGN – 5 ÁRA MEÐALTALS ÁVÖXTUN

0,7%

5,1%

6,9%

2,4%

3,6%

8,1%

Meðaltal ávöxtunar áranna 2019-2021 er 
það sama óháð sparnaðarleið þar sem 
einungis ein leið var í boði á þessu 
tímabili:
11,4% nafnávöxtun og 7,5% raunávöxtun

5 ára meðaltalið miðast við hvaða 
sparnaðarleið var valin í ársbyrjun 2022



FJÁRFESTINGARSTEFNA
• SÉREIGN OG TILGREIND SÉREIGN

INNLÁNSLEIÐ BLÖNDUÐ LEIÐ

SKULDABRÉFALEIÐ



ÁBYRGAR FJÁRFESTINGAR
• LEIÐIN AÐ KOLEFNISHLUTLEYSI

Aðferðafræði PCAF nær í dag yfir 
einungis hluta af eignasafni Birtu 
og miðast útreikningurinn við árið 
2022

Leiðin að kolefnishlutleysi fyrir 
árið 2040 felur í sér að sjóðurinn 
þarf að ná utan um fjármagnaða 
losun fyrir allt eignasafn sjóðsins  



5. HLUTHAFASTEFNA / 

    EIGENDASTEFNA





Breytingar á eigendastefnu
Breyting á 1. gr. um tilgang, 
markmið og afmörkun 

Breyting á 3. gr um val og kröfur 
til stjórnarmanna



6. STARFSKJARASTEFNA



7. LAUN STJÓRNARMANNA 

    OG NEFNDA



Tillaga launanefndar Birtu lífeyrissjóðs

Er það tillaga nefndarinnar að laun stjórnarmanna skuli hækka um 3,25%. 

Laun formanns eru tvöföld laun aðalmanns. Laun varaformanns eru ein og hálf laun aðalmanns.
• Aðalmenn stjórnar: 145.583 kr. ( áður 141.000 kr.)
• Formaður stjórnar: 291.166 kr. (áður 282.000 kr.)
• Varaformaður stjórnar: 218.375 kr. (áður 211.500 kr.)
• Varamenn stjórnar: 32.524 kr. (mánaðarleg greiðsla en full laun aðalmanns þann mánuð sem setinn er fundur)  
(áður 31.500)

Jafnframt leggur launanefnd til eftirfarandi heimild:
Stjórn er heimilt að ákveða að greiða fyrir aukafundi stjórnar umfram reglulega stjórnarfundi samkvæmt
starfsáætlun. Heimildin nær til allt að sjö funda og nema greiðslur hálfum mánaðarlaunum
stjórnarmanna. Reglulegir fundir samkvæmt starfsáætlun eru ellefu á ári, einn í mánuði en ekki er
fundað í júlí. Þá er árlega vinnu og stefnumótunarfundur stjórnar sem er almennt rúmlega einn
starfsdagur.

Launanefnd leggur til að þessi tillaga verði lögð fyrir ársfund Birtu og taki gildi frá og með ársfundi 2024.



8. STJÓRNARKJÖR,  

    SKV. GREIN 5.1



Stjórn Birtu lífeyrissjóðs 2024

Valdir af fulltrúum launafólks Valdir af fulltrúum atvinnulífsins

Varamenn - fulltrúar launamanna
• Garðar Garðarsson, kjörinn til 2025
• Bára Laxdal Halldórsdóttir, kjörin til 2026

• Jakob Tryggvason, kjörinn til 2025

• J. Snæfríður Einarsdóttir, kjörin til 2025

• Hafliði Kristjánsson, kjörinn til 2026 – Nýr í stjórn

• Hrönn Jónsdóttir, kjörin til 2026

• Sigurður R. Ragnarsson, kjörinn til 2025

• Ólöf Linda Sverrisdóttir, kjörin til 2025 – Ný í stjórn 

• Þóra Eggertsdóttir, kjörin til 2026

• Skúli Skúlason, kjörinn til 2026 – Nýr í stjórn 

Varamenn - fulltrúar atvinnulífsins
• Guðbjörg E. Guðmundsdóttir, kjörin til 2025
• Bolli Árnason, kjörinn til 2026



9. KJÖR ENDURSKOÐANDA



Endurskoðandi Birtu lífeyrissjóðs

• Löggiltur endurskoðandi Birtu er Kristinn Kristinsson hjá 

PricewaterhouseCoopers ehf. sem var kosinn á 

ársfundi 2017. Hann hefur því verið samtals í sjö ár 

sem er hámarkstími fyrir einstakling.

• Stjórn leggur til að fenginni umsögn 

endurskoðunarnefndar að Jóhann Óskar Haraldsson, 

löggiltur endurskoðandi hjá Deloitte, verði kjörinn 

endurskoðandi Birtu.



10. SKIPAN ENDURSKOÐUNAR- 

       NEFNDAR



Skipan endurskoðunarnefndar

• Samkvæmt breytingu á lögum um ársreikninga sem tóku gildi 31. janúar 
s.l. er stjórn skylt að bera tilnefningar utanaðkomandi einstaklinga í 
endurskoðunarnefnd undir ársfund. Stjórn sjóðsins leggur til að eftirtaldir 
utanaðkomandi verði tilnefndir í nefndina:

• Vilhjálmur Egilsson (upphaflega skipaður starfsárið 2023-4)
• Vilhjálmur er dr. í hagfræði og hefur víðtæka reynslu af þing- og 

nefndarstarfi Alþingis sem og mikla reynslu úr atvinnulífinu. 

• Thomas Skov Jensen (nýr í nefndinni)
• Thomas er verkfræðingur með MBA gráðu og viðurkenndur áhættustjóri 

(FRM) með víðtæka reynslu af áhættustýringu sem áhættustjóri Kviku 
banka frá 2007 – 2022.

• Að auki tilnefnir stjórn einn fulltrúa úr stjórn í nefndina innan mánaðar frá 
ársfundi.



11. ÖNNUR MÁL
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