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Meginhlutverk sjédsins er ad taka & méti idgjéldum,
dvaxta pau, greida ut lifeyri og veita sjédfélogum gdda
pjonustu. Til ad sinna pvi hlutverki sem best hefur
stjorn sjédsins sampykkt reglur pessar sem gilda fyrir
starfsmenn og eftir atvikum stjérnarmenn sjédsins.

Stjérn sjédsins og starfsmenn gera sérgrein fyrir peirri
abyrgd sem fylgir pvi ad hafa umsjén med fjarmunum
sem eru i eigu sjédfélaga. Markmid reglnanna er ad
studla ad gédum starfshattum og samskiptum.

Stjérn sjédsins er medvitud um ad dkvardanir um
vidskipti sem teknar eru af starfsménnum afla adilum a
fjdrmalamarkadi pjonustutekna. Allar slikar péknanir
skulu békadar og flokkadar eftir vidskiptavinum. Vid
endurskodad uppgjor og kénnunaruppgjor skulu slikar
péknanir birtar stjérn.

Samkvaemt 36. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, skal stjorn
lifeyrissjodsins mota og kunngera fjarfestingarstefnu
fyrir sjédinn og einstakar deildir hans og dvaxta fé
sj6dsins og einstakra deilda hans { samraemi vid paer
reglur sem maelt er fyrir um i 36. gr. og 36. gr. a laganna.

Starfsmenn skuldbinda sig til ad hlita reglum pessum
eins og paer eru a hverjum tima og eru paer hluti af
radningarsambandi starfsmanna vid sjédinn.

Stjérnarmenn og starfsmenn skulu leggja raekt vid starf
sitt og stunda pad af kostgaefni. Oll storf og athafnir
skuli mida ad pvi ad vera lifeyrissjédnum, sjodfélégum
og 68rum sem sjédurinn veitir pjénustu til framdrattar.

Stjérnarmenn og starfsmenn skulu gaeta pess innan
sem utan vinnutima ad adhafast ekkert pad sem dregid
getur i efa haefni peirra til ad sinna stérfum fyrir sjédinn
eda skada imynd hans. Areiti i gard samstarfsfélks &
vinnustad er ekki Lidid.

Stjérn og starfsmenn skulu tryggja eftir fremsta megni
ad starfsemi sjédsins einkennist af gagnsaei eftir pvi sem
6g leyfa og ad upplysingar par ad lutandi til sjédfélaga
og annarra sem sjédurinn veitir pjénustu og er i
samskiptum vid, séu adgengilegar og skyrar.

Birta lifeyrissjédur leggur dherslu & ad légum og reglum
sem um starfsemina gilda sé fylgt i hvivetna.

Stjérnarmdnnum og starfsmdénnum ber ad fordast hvers
konar hagsmunaarekstra milli starfa sinna og annarra
athafna eda tengsla vid utanadkomandi adila.

Peim ber ad vera vakandi yfir 6llum tengslum sem geta
leitt til hagsmunadrekstra og mega ekki taka patt i
medferd mals ef adstaedur eru til pess fallnar ad draga
S6hlutdraegni peirra i efa.

Starfsménnum er skylt ad gera framkvaemdastjéra eda
regluverdi sjédsins grein fyrir 6llum tengslum sem geta
leitt til hagsmunadrekstra.

Ef vafi leikur & pvi hvort hagsmunaarekstrar séu fyrir
hendi skal bera slikt undir framkvaemdastjéra eda
regluvord.

Stjérnarmenn og starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu
um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt
skal fara samkvaemt l6gum eda edli mals. Pagnarskylda
helst pott latid sé af storfum.

Stjérn lifeyrissjodsins hefur markad pa stefnu ad
mikilvaegi samfélagslegs hlutverks sjédsins er haft ad
leidarljosi i starfsemi hans.

Vid fjarfestingardkvardanir er geett ad pvi ad fyrirtaeki
fylgi vidurkenndum vidmidum um géda stjérnarhaetti
og vidskiptasidferdi. Stefna sjédsins um samfélagslega
abyrgd er ad 60ru leyti morkud i eigendastefnu
sjédsins.
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Stjérnarmdénnum og starfsménnum lifeyrissjédsins er
6heimilt ad piggja bodsferdir af innlendum og
erlendum pjénustuadilum eda 68rum vidskiptavinum
sj6dsins. Bodsferdir eru til ad mynda skemmtiferdir
hvers konar, s.s. veidiferdir, golfferdir og tonleikaferdir.

bratt fyrir framangreint er stjérnarménnum og
starfsménnum heimilt ad saekja kynningar um
fjarfestingar eda fjarfestingarkosti, ndmskeid, radstefnur
eda fundi, sem eru til pess fallnir ad afla upplysinga eda
pekkingar sem koma ad gagni vid rekstur sjédsins. Slikir
vidburdir verda ad hafa skyrt kynningarinnihald sem
byggir 4 gdgnum eda upplysingum sem lagdar eru fram
pvi til studnings.

Krefjist slikar kynningar ferdalaga skal sjédurinn bera
kostnad vegna ferda og gistingar nema annad sé
sérstaklega akvedid og heimild veitt til pess af
framkvaemdastjéra eda eftir atvikum stjérn.
Framkvaemdastjori skal halda yfirlit um paer ferdir sem
stjérnarmenn og starfsmenn fara i vegna starfa sinna
fyrir sjédinn. Slikt er gert med pvi ad fylla ut
ferdaskyrslur um einstakar ferdir sem haldid er til haga i
bdkhaldi sjédsins.

Risna sem fyrirtaeki veita i tengslum vid slika atburdi
skal vera skynsamleg og hofleg.

Starfsmenn og stjérnarmenn skulu gaeta pess ad piggja
ekki gjafir eda bod af pjonustuadilum eda
vidskiptavinum lifeyrissjédsins ef slikt gefur tilefni til ad
draga ur truverdugleika sjédsins eda gefur dstaedu til 2d
2tla ad pad hafi ahrif & dkvardanir stjérnar og/eda
starfsmanna. Frataldar eru taekiferisgjafir sem eru ad
fjarhagslegu verdmaeti sem telst algengt i slikum
tilvikum og verda pvi ekki taldar til hlunninda.

Starfsmenn og eftir atvikum stjérnarmenn skulu halda
utan um og vera reidubunir ad gefa upplysingar um
gjafir og risnu sé eftir pvi kallad af halfu innri eda ytri
eftirlitsadila sjédsins.

Sé starfsmadur i vafa um hvort honum sé heimilt ad
piggja gjof skal hann leita alits framkvamdastjéra. Sé
framkvaemdastjéri eda stjérnarmadur i vafa um hvort
honum sé heimilt ad piggja gjof skal hann leita alits
formanns stjérnar.

Samkvamt 6. mgr. 31. gr. laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissj6da, er framkvaemdastjéra Sheimilt ad taka patt
i atvinnurekstri nema um sé ad raeda dverulegan hlut
sem ekki veitir bein ahrif 4 stjérn félagsins. Eignarhlutur
i fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé ad
reda dverulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif 3 stjérn
pess. Starfsmdnnum er dheimilt ad gerast umbodsmenn
annarra gagnvart lifeyrissjédnum. Jafnframt mega
starfsmenn ekki reka atvinnustarfsemi samhlida stérfum
sinum fyrir sj6dinn eda taka sér launad starf utan
lifeyrissjédsins, nema med leyfi framkvaemdastjéra
sjédsins.

Starfsménnum er dheimilt ad sitja i stjérnum fyrirtaekja
eda stofnana nema med leyfi framkvaemdastjora.

Starfsmenn eda adrir sem verda varir vid brot 4 reglum
pessum ber ad koma 4 framfaeri brotum a l6gum,
reglum og innri vidmidum til framkvaemdastjéra
sjédsins, regluvardar eda eftir atvikum til formanns
endurskodunarnefndar. Brot a reglunum geta eftir
atvikum Lleitt til dminningar eda uppsagnar.

Sampykkt i stjérn, dags. 27. febriar 2020.
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